Presupuesto de Egresos del Municipio
de Hecelchakan, Estado de Campeche
para el Ejercicio Fiscal 2017



MARCO LEGAL

En la Ciudad de Hecelchakan, cabecera del Municipio del mismo nombre del Estado de
Campeche, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2° apartado B penultimo
parrafo, 115 fracciones Il parrafo primero, lll y IV parrafos ultimo y penultimo, 127 segundo
parrafo y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 54 bis primer
parrafo, 102, 105 fracciones | y lll, y 107 parrafos cuarto, quinto, sexto y séptimo, 108, 121
primer parrafo y 121 bis la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 69 fraccion |,
103 fraccién I, 107 fracciones |, IV y V, 143, 144, 186 y 187 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche; 3°, 10 fraccién V, 35 y 39 del Bando de Gobierno
Municipal de Hecelchakan 2015-2018; 1°, 15 y 19 fraccién XV del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Hecelchakan, Campeche; 2°, 3 y 20 del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Hecelchakéan, Campeche y
demas normatividad aplicable.

Siendo las Diez horas del dia Once de Septiembre de 2017, reunidos en la Sala de Cabildo
previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus facultades y
competencias, los integrantes del Honorable Cabildo; aprobaron por Unanimidad el
Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2017; que fue aprobado por el Cabildo
del H. Ayuntamiento del Municipio de Hecelchak&n, Campeche en su Sesion Extraordinaria
con Acta No. 50 de Cabildo, celebrada el pasado 27 de Diciembre de 2016.



EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 115 parrafos primero, segundo, tercero y quinto de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 54 bis parrafo primero y 107
parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 107
fracciones |, Il y lll, 141 y 142 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche
y, 1° y 16 de la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche, el
Ayuntamiento del municipio presenté ante el Honorable Congreso del Estado de Campeche
la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Hecelchakan, Campeche, para el
ejercicio fiscal 2017.

Con fundamento en el articulo 115 fraccién IV penultimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 16 de diciembre de 2016, el
Honorable Congreso del Estado de Campeche aprobd la Ley de Ingresos del Municipio de
Hecelchakan, Campeche, para el ejercicio fiscal 2017, que fue publicada en el Periddico
Oficial del Estado de Campeche el dia 29 de diciembre de 2016.

La Ley de Ingresos del Municipio de Hecelchakan, Campeche, para el ejercicio fiscal
2017, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de
$148,580,720.00 (Son: Ciento cuarenta y ocho millones quinientos ochenta mil setecientos
veinte pesos 00/100 M.N.), la cual se muestra a continuacion:

Municipio de Hecelchakan, Campeche Ingreso
Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2017 estimado

Gran total $148,580,720

l.- IMPUESTOS 2,020,000

Impuesto Sobre los ingresos 100,000

Impuesto sobre espectéaculos publicos 100,000

Sobre Honorarios por Servicios Médicos Profesionales 0

Impuesto Sobre el patrimonio 1,700,000

Impuesto predial 1,700,000

Impuesto Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones 190,000

Impuesto Sobre la Adquisicion de Bienes Inmuebles 150,000
Impuesto Sobre Adquisicién de Vehiculos de Motor Usados que se

Realicen Entre Particulares 40,000

Impuesto al Comercio Exterior 0

Impuestos sobre Nominas y Asimilables 0

Impuestos Ecoldgicos 0

Accesorios de Impuestos 30,000

Recargos 30,000

Multas 0

Honorarios y Gastos de ejecucion 0

Actualizaciones 0

Otros Impuestos 0




Impuestos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos

Causadas en ejercicios Fiscales anteriores pendientes de Liquidaciéon o 0

Pago

ll- CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0
Aportaciones para Fondos de vivienda 0
Cuotas para el Seguro Social 0
Cuotas de ahorro para el Retiro 0
Otras cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0
Accesorios 0

lll.- CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0
Contribucién de Mejoras para Obras Publicas 0
Contribucién de Mejoras no Comprendidos en las Fracciones de la Ley

de Ingresos Causadas en ejercicios Fiscales anteriores pendientes de 0

Liquidacién o Pago

IV.- DERECHOS 1,965,100

Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes de

dominio publico 1,965,100
Por Autorizaciones de Uso de la Via Publica 0

Derecho a los Hidrocarburos 0

Derecho por Prestacion de servicios 1,965,100
Por Servicios de Transito 113,000
Servicio de Rastro Publico 0
Por Servicios de Aseo y Limpia por Recoleccién de Basura 66,000
Por Servicio de Alumbrado Publico (DAP) 0
Por servicio de Agua Potable 1,450,600
Por Servicio de Panteones 57,000
Por Servicio de Mercados 58,000
Por Licencia de Construccion 0
Licencia de Urbanizacién 0
Por Licencia de Uso de Suelo 0
Por Autorizacion de Demolicién de una Edificacién 0
Por Autorizacion de Rotura de Pavimento 0
Por las Licencias, Permisos o Autorizaciones por Anuncios, Carteles o

Publicidad 112,600
Por Expedicion de Cedula Catastral 17,900
Por Registro de Directores Responsables de Obra 0
Por Expedicién de Certificados, Certificaciones, Constancias y

duplicados de Documentos 90,000
Por Expedicion o revalidacion de registros Municipales para 0

establecimientos
Por Inscripcién al padron de contratistas 0
Otros derechos 0
Accesorios de Derechos 0
Recargos 0




Multas 0
Honorarios y Gastos de ejecucion 0
Actualizaciones 0
Derechos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos
Causadas en ejercicios Fiscales anteriores pendientes de Liquidaciéon o 0
Pago
V.- PRODUCTOS 262,428
Productos de tipo Corriente 256,428
Por arrendamientos de Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio 85,128
Por enajenacion de Bienes Muebles No sujetos a ser Inventariados del 0
Municipio
Accesorios de Productos 0
Intereses Financieros 11,300
Por Uso de Estacionamientos y Bafos Publicos 66,000
Otros Productos 94,000
Productos de Capital 6,000
Por Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles Propiedad del 6.000
Municipio ’
Productos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos
Causadas en ejercicios Fiscales anteriores pendientes de Liquidaciéon o 0
Pago
VI.- APROVECHAMIENTOS 149,000
Aprovechamientos de tipo corriente 149,000
Incentivos derivados de la Colaboracion fiscal 0
Multas 113,000
Indemnizacion por devolucién de cheques 0
Indemnizacion por Responsabilidad de Terceros 0
Indemnizacion por dafno a Bienes Municipales 0
Reintegros 0
Otros Aprovechamientos 36,000
Aprovechamientos de Capital 0
Aprovechamientos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de
Ingresos Causadas en ejercicios Fiscales anteriores pendientes de 0
Liquidacion o Pago
Vil.- INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 0
Ingresos por venta de Bienes y Servicios de organismos descentralizados 0
Ingresos de Operacion de Entidades Paraestatales Empresariales 0
Ingresos por venta de Bienes y Servicios Producidos Establecimientos 0
del Gobierno Central
VIIl.- PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 131,746,683
PARTICIPACIONES 89,241,049
Participacion Federal 83,081,054
Fondo Municipal de Participaciones 0
Fondo general 48,473,191
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion 2,301,082




Fondo de Fomento Municipal (70%) 12,041,052
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicio 671,733
Impuesto sobre Automéviles nuevos 399,823
Fondo de extraccion de hidrocarburos 15,753,424
IEPS de Gasolina y Diésel 1,928,149
Fondo de Compensacion ISAN 106,921
Devolucién de ISR 150,000
Fondo Fomento Municipal (30%) 1,255,679
Participacion Estatal 6,159,995
A la Venta Final con Contenido Alcohdlico 907
Placas y Refrendos Vehiculares 6,159,088
Alcoholes 0
APORTACIONES 42,505,634
Aportacion Federal 40,617,505
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 23,084,159
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN) P P P 17,533,346
Aportacion Estatal 1,888,129
Impuesto sobre Néminas 1,419,646
Impuesto Adicional para la Preservacion del Patrimonio Cultural 468,483
CONVENIOS 0
Convenio Federal 0
Cultura del Agua 0
Programa de Infraestructura Indigena (PROII) 0
Programa CDI 0
Fondo de Pavimentacion, Espacios Deportivos, Alumbrado Pdblico y 0
Rehabilitacion (FOPADEM)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de Entidades Federativas 0
(FAFEF)
Devolucién de Derechos PRODDER 0
Convenio Estatal 0
Fondo de Infraestructura Vial 0
Otros Convenios 0
IX.- TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 12,437,509
Transferencias Internas y Asighaciones al Sector Publico 0
Transferencias del Resto del Sector Publico 12,437,509
Apoyo Financiero Estatal 10,502,015
Apoyo Financiero Estatal a Juntas, agencias y Comisarias Municipales 1,756,886
Programa de Inversion en Infraestructura a las Juntas Municipales 0
Fondo para entidades Federativas y Municipios Productores de
Hidrocarburos 178,608
Subsidios y Subvenciones 0
Ayudas Sociales 0
Pensiones y Jubilaciones 0




Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos
X.- INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS
Endeudamiento interno

Endeudamiento Externo

o|o|lo| o

Fuente: Ley de Ingresos Aprobada para el ejercicio fiscal 2017 del Municipio de Hecelchakan, Campeche.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningun
motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara
con otra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2017, existieren
subejercicios, ahorros, 0 economias presupuestarias, éstos se destinaran preferentemente
para cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni
pagados en el ejercicio.

Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C. (IMCO, A.C.), evaluara tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la
Ley de Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al
ejercicio fiscal 2017, bajo la metodologia del indice de Informacién Presupuestal Municipal
(IPM) 2017.

El [IPM tiene como proposito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos,
con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas,
a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion y uso de
clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar una
version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, cdmo y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accién
fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

De igual forma, es importante considerar lo establecido en la Ley de Planeacion del
Estado de Campeche, respecto que para la programacion del gasto publico municipal se
tomara como referencia el Plan Municipal de Desarrollo de 2015-2018 que debera guardar
concordancia con los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021; los
cuales contribuyen con la consecucién de las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018; la Nueva Agenda para el Desarrollo Post-2015 de los 8 Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que impulsa la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), a través del Programa de las Naciones Unidas
(PNUD).



El Plan Municipal de Desarrollo, como medio para el eficaz desarrollo integral del
Estado para la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, econémicos y
culturales contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
leyes en la materia, fue realizado mediante una planeacion estratégica atendiendo a las
normas y principios basicos, asi como las metodologias y lineamientos establecidos por el

Comité de Planeacién del Estado de Campeche.

A continuacién, se muestra el modelo de planificacién integral con la alineacion y
vinculacion nacional, estatal y municipal, y los ejes transversales de Perspectiva de Género

y Derechos Humanos:

Plan Nacional Plan Estatal Plan Municipal
de Desarrollo de Desarrollo de Desarrollo
2013-2018 2015-2021 2015-2018
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2.2

2.3

2.4

3.2

3.3

POLITICAS PUBLICAS

BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Impulso al Desarrollo Humano: Establecer las bases sélidas que permitan en el
corto y mediano plazo, la integracion de las personas en situacién de vulnerabilidad
a los procesos productivos, asi como en la toma de decisiones dentro del contexto
del desarrollo comunitario.

EMPLEO Y ESTABILIDAD ECONOMICA

Impulso al autoempleo: Instaurar bases firmes dentro del contexto de un crecimiento
economico sostenido, fomentando los empleos que permitan, especialmente a
aquellos que viven en pobreza, tener un ingreso digno y mejorar su calidad de vida.
Impulso al emprenderismo: Generar las condiciones adecuadas para alcanzar en
el mediano plazo una economia competitiva que ofrezca bienes y servicios de calidad
a precios accesibles, mediante el aumento de la productividad, la competencia
econdmica, la inversion en infraestructura, el fortalecimiento del mercado interno y la
creacion de condiciones favorables para el desarrollo de los sectores cultural,
comercial, productivo, artesanal, asi como a las micro, pequefias y medianas
empresas.

Crecimiento ordenado: El municipio de Hecelchakan impulsard el desarrollo
econémico, de tal manera que se consoliden las actividades que cuenten con
mayores ventajas comparativas, ya que solo asi podra hacer frente al reto que
supone, por un lado, lograr un crecimiento econémico sostenido y por otro, llevar a
cabo una distribucion més equitativa de la riqueza.

Turismo: Impulsar de manera integral el desarrollo turistico del municipio, a través
de la certidumbre juridica como instrumento base para la organizacion formal, como
alternativa estratégica para acceder a las fuentes de financiamiento dentro del
contexto a turistico-ecolégico.

MUNICIPIO CON MEJORES OPORTUNIDADES

Desarrollo Urbano: Se impulsara el desarrollo urbano del municipio de manera
oportuna y organizada, con el fin de garantizar infraestructura apropiada como son;
calles, carreteras, redes de electricidad, redes de agua potable, redes de desague:
Alcantarillado o saneamiento, centros de salud, escuelas, parques, entre otros
servicios basicos para el desarrollo social y humano de todas las personas que
habitan en el municipio.

Medio Ambiente: Se aplicaran acciones que conlleven a un crecimiento sustentable
que preserve nuestros recursos naturales, al mismo tiempo que genere riqueza,
competitividad y empleo.

Cultura: Impulsar la participacion en actividades culturales y artisticas que sean
idoneas de fortalecer y mantener vivas nuestras tradiciones y cultura, aprovechando
la riqueza y diversidad cultural y artistica de nuestro municipio, para fomentar la
participacién social y el desarrollo de capacidades.



3.4 Recreacion y Deporte: Promover el habito de la activacién fisica para mejorar la
calidad de vida y fortalecer la relacién social de toda la ciudadania que habita en el
municipio, Aportando la infraestructura, equipo y espacios recreativos necesarios que
se han de requerir.

4. MUNICIPIO EN PAZ Y GOBERNABLE

4.1 Imparticion y Procuracion de Justicia: Alentar la procuracién de justicia en todos
los ambitos, asi como con servidores publicos mas comprometidos con su
responsabilidad social.

4.2 Seguridad Publica.

4.3 Proteccion Civil: Proteger el patrimonio y bienestar de los Hecelchakanenses ante
los desastres naturales, disponiendo de informacién oportuna que permita detectar,
diagnosticar e informar a la poblacion de manera inmediata para instrumentar las
medidas de proteccién ciudadana.

5. ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICIENTE

5.1 Gobierno Eficiente: Establecer los mecanismos adecuados para gobernar con
eficiencia y honestidad los recursos destinados al desarrollo econémico ordenado de
nuestro municipio.

5.2 Gobierno Incluyente: Establecer un protocolo de gestién que nos permita ofrecer,
de manera oportuna y concreta, a la sociedad un acceso simplificado y real de las
acciones que se desarrollan en el municipio financiadas con los recursos Federal,
Estatal y Municipal.

5.3 Gobierno Honesto: Garantizar el manejo correcto, responsable y honesto de las
finanzas publicas municipales es primordial para sustentar cada una de las acciones
planteadas.

Por lo anterior, y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del
gasto publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de
Desarrollo 2015-2018, se expide el presente presupuesto de egresos municipal del ejercicio
fiscal 2017, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara
las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Campeche, la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de
Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles del Estado de
Campeche, la Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada para el Estado de
Campeche, la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de
Campeche y sus Municipios, la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche y demas
legislacion aplicable.



PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HECELCHAKAN,
ESTADO DE CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Hecelchakan
para el Ejercicio Fiscal 2017, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE HECELCHAKAN, CAMPECHE

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Campeche, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley
de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestaciéon de Servicios relacionados con Bienes Muebles del Estado de
Campeche, la Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada para el Estado de
Campeche, la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de
Campeche y sus Municipios, la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche y demas
legislacién aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto publico se deberd considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2015-2018 y el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 tomando en
cuenta los compromisos, objetivos y metas contenidos en los mismos.

La Tesoreria conjuntamente con la Contraloria podra interpretar las presentes disposiciones
para efectos administrativos; instaurar y recomendar las medidas conducentes para la
correcta aplicacién del Presupuesto, e implantar acciones para homogeneizar, racionalizar
y ejercer un mejor control del gasto publico en la municipalidad. Lo anterior, sin perjuicio de
la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 2.- El ejercicio y control del gasto publico del Municipio de Hecelchakan, para el
ejercicio fiscal 2017 estara sujeto a las disposiciones previstas en este presupuesto,
conforme lo dispone la normatividad legal aplicable.

Articulo 3.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:



Iv.

VL.

VL.

VIil.

IX.

Adquisiciones publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacién legal, que celebren las Dependencias y Entidades para la compra
de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan
por objeto cubrir las necesidades de la Administracion Pablica Municipal, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Ahorro presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Autoridades auxiliares: A la H. Junta y Comisarias Municipales.

Ayuntamiento: Cuerpo colegiado que gobierna el municipio, que se integra por el
Presidente Municipal, Regidores y Sindicos, en términos de los articulos 102, primer
parrafo, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado de Campeche y 20 de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, respectivamente.

Clasificacion Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como
propdsitos basicos identificar las unidades administrativas a traves de las cuales se
realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y andlisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integraciéon y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende, los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos segun los propédsitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestaria que resume,
ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la
naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. En ese orden, se



Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIIL.

constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion
que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econdmica presentandolos en: Corriente; de Capital; Amortizacion de
la deuda y disminucidn de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificaciéon de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Dependencias: A las previstas en el Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Hecelchakan.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Disciplina Financiera: La observancia de los principios y las disposiciones en
materia de responsabilidad hacendaria y financiera, la aplicacion de reglas y criterios
en el manejo de recursos y contratacién de Obligaciones por los Entes Publicos, que
aseguren una gestion responsable y sostenible de sus finanzas publicas, generando
condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo y la estabilidad
del sistema financiero.

Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.



XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVLI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

Entidades: Los Organismos Descentralizados que conforman la Administracion
Publica Municipal de caracter Paramunicipal.

Gasto Aprobado: Es el momento contable que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por
autoridad competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que
formaliza una relacién juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios
0 ejecucién de obras.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectlan para financiar gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisiéon de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.
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XXXI.

XXXIL.

XXXII1.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Oficialia: A la Oficialia Mayor.

Presidencia Municipal: Es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto: Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2017.

Presupuesto basado en Resultados (PbR): Proceso que integra de forma
sistematica consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucién de los
programas presupuestarios y de la aplicacion de los recursos asignados en la toma
de decisiones, con el objeto de entregar mejores bienes y servicios publicos a la
poblacion, elevar la calidad del gasto publico y promover una mas adecuada
rendicion de cuentas.

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: Conforme al articulo 121 tercer parrafo, fraccién |, de la
Constitucién Politica del Estado de Campeche, se considera Remuneracién a toda
percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en especie,



XL.

XLI.

XLIL.

XLIIL.

XLIV.

XLV.

XLVLI.

XLVII.

incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los
apoyos Yy los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio publico: Aquella actividad de la Administracién Publica Municipal, —
Central, Descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios relacionados con las obras publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, diseiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche; la
direccion o supervision de la ejecucion de las obras y los estudios que tengan por
objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED): El conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desemperio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer
el impacto social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propédsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

Tesoreria: La Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de Hecelchakan.

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por



extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XLVIIl. Trabajadores de Confianza: Son aquellos que realizan funciones de direccion,
inspeccion, fiscalizacién o trabajos particulares o exclusivos de los Titulares o
Funcionarios de Entidades Publicas. Ningun trabajador de confianza formara parte
de Asociacion Sindical alguna ni representara a trabajadores en organismos que se
integren al tenor de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios
e Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche.

Articulo 4.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion del Presidente Municipal, el titular de Tesoreria Municipal y de los Sindicos de
Asuntos Juridicos y de Hacienda, tal como lo establecen los articulos 69, 73, 74 y 124 de
la Ley Orgénica de los Municipios del Estados de Campeche.

Articulo 5.- Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017, el H.
Ayuntamiento deberéa remitir al H. Congreso del Estado de Campeche para su conocimiento
y efectos de seguimiento y revision de la cuenta publica la informacion siguiente:

L. Copia del presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2017 y acta de
Sesion de Cabildo en que se aprob6.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

M. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal sera la responsable de que toda la informacién
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley Orgéanica
de los Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2017 debera ser
difundido en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, del articulo 65 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche.

Articulo 7.- La Tesoreria en los términos previstos por la fraccién XVI del articulo 124 de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, presentara mensualmente al
Cabildo el informe financiero y contable que corresponda.



CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 8.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del
Municipio de Hecelchakan, Campeche, comprende la cantidad de $148,580,720.00 (Son:
Ciento cuarenta y ocho millones, quinientos ochenta mil setecientos veinte pesos 00/100
M.N.). Para el presente ejercicio fiscal se prevé un presupuesto equiliborado entre los
ingresos y los egresos.

Articulo 9.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracién municipal, el Ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

Articulo 10.- La Tesoreria Municipal podra realizar las modificaciones al Presupuesto de
Egresos, derivadas de: los incrementos o reducciones de participaciones, aportaciones,
otras transferencias y convenios federales y estatales, o de ingresos de gestion o
extraordinarios a los establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio de Campeche para
el ejercicio fiscal 2017; el dinero en efectivo existente, resultado de ejercicios anteriores en
la Hacienda Publica Municipal; para cubrir las erogaciones por transferencias a fondos
federales y a la Tesoreria de la Federacion o al Poder Ejecutivo del Estado de Campeche,
por las operaciones de ejercicios anteriores; acuerdos del H. Ayuntamiento; de las acciones
que contribuyan al saneamiento financiero del Municipio de Campeche, entre ellas, la
cobertura de tasa de interés, pagos anticipados y calificacion crediticia. De lo anterior, se
procurara mantener en todo momento el equilibrio presupuestal.

Articulo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
clasificacién por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

cTG Presupuesto
aprobado
1 | Gasto Corriente $ 114,602,985
2 | Gasto de Capital 24,753,193
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 4,672,970
4 | Pensiones y Jubilaciones 4,551,572
5 |Participaciones 0
Total general $ 148,580,720

Articulo 12.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017, de acuerdo con la
clasificacién econémica, se distribuye de la siguiente manera:



CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

2.1 - GASTOS CORRIENTES 119,154,557
2.1.1 - Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/Gastos de

Explotacion de las Entidades Empresariales 95,028,291
2.1.1.1 - Remuneraciones 65,781,458
2.1.1.2 - Compra de bienes y servicios 29,246,833
2.1.1.3 - Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0
2.1.1.4 - Depreciacion y amortizacion 0
2.1.1.5 - Estimaciones por deterioro de inventarios 0
2.1.1.6 - Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de 0
las entidades empresariales

2.1.2 - Prestaciones de la Seguridad Social 0
2.1.3 - Gastos de la Propiedad 1,122,989
2.1.3.1 - Intereses 0
2.1.3.1.1 - Intereses de la deuda interna 0
2.1.3.1.2 - Intereses de la deuda externa 0
2.1.3.2 - Gastos de la propiedad distintos de intereses 0
2.1.3.2.1 - Dividendos y retiros de las cuasisociedades 0
2.1.3.2.2 - Arrendamientos de tierras y terrenos 1,122,989
2.1.4 - Subsidios y Subvenciones a Empresas 2,040,000
2.1.4.1 - A entidades empresariales del sector privado 1,900,000
2.1.4.1.1 - A entidades empresariales no financieras 1,900,000
2.1.4.1.2 - A entidades empresariales financieras 0
2.1.4.2 - A entidades empresariales del sector publico 140,000
2.1.4.2.1 - A entidades empresariales no financieras 140,000
2.1.4.2.2 - A entidades empresariales financieras 0
2.1.5 - Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados 20,963,276
2.1.5.1 - Al sector privado 0
2.1.5.2 - Al sector publico 4,222,120
2.1.5.2.1 - Ala Federacion 4,551,572
2.1.5.2.2 - A las Entidades Federativas 6,600,000
2.1.5.2.3 - A los Municipios 5,589,584
2.1.5.3 - Al sector externo 0
2.1.5.3.1 - A gobiernos extranjeros 0
2.1.5.3.2 - A organismos internacionales 0
2.1.5.3.3 - Al sector privado externo 0
2.1.6 - Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades 0
Empresariales Publicas

2.1.7 - Participaciones 0
2.1.8 - Provisiones y Otras Estimaciones 0
2.1.8.1 - Provisiones a corto plazo 0




2.1.8.2 - Provisiones a largo plazo 0
2.1.8.3 - Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo 0
2.1.8.4 - Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo 0
2.2 - GASTOS DE CAPITAL 24,753,193
2.2.1 - Construcciones en Proceso 0
2.2.2 - Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 24,753,193
2.2.2.1 - Viviendas, Edificios y Estructuras 23,972,693
2.2.2.2 - Maquinaria y Equipo 0
2.2.2.2.1 - Equipo de transporte 300,000
2.2.2.2.2 - Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones 470,500
2.2.2.2.3 - Otra maquinaria y equipo 0
2.2.2.3 - Equipo de Defensa y Seguridad 0
2.2.2.4 - Activos Bioldgicos Cultivados 0
2.2.2.4.1 - Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes 0
2.2.2.4.2 - Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes 0
2.2.2.5 - Activos Fijos Intangibles 10,000
2.2.2.5.1 - Investigacion y desarrollo 0
2.2.2.5.2 - Exploracion y evaluacion minera 0
2.2.2.5.3 - Programas de informatica y bases de datos 10,000

2.2.2.5.4 - Originales para esparcimiento, literarios o artisticos

2.2.2.5.5 - Otros activos fijos intangibles

2.2.3 - Incremento de Existencias

2.2.3.1 - Materiales y suministros

2.2.3.2 - Materias primas

2.2.3.3 - Trabajos en curso

2.2.3.4 - Bienes terminados

2.2.3.5 - Bienes para venta

2.2.3.6 - Bienes en transito

2.2.3.7 - Existencias de materiales de seguridad y defensa

2.2.4 - Objetos de Valor

2.2.4.1 - Metales y piedras preciosas

2.2.4.2 - Antigiedades y otros objetos de arte

2.2.4.3 - Otros objetos de valor

2.2.5 - Activos no Producidos

2.2.5.1 - Activos tangibles no producidos de origen natural

2.2.5.1.1 - Tierras y Terrenos

2.2.5.1.2 - Recursos minerales y energéticos

2.2.5.1.3 - Recursos biol6gicos no cultivados

2.2.5.1.4 - Recursos hidricos

2.2.5.1.5 - Otros activos de origen natural

2.2.5.2 - Activos intangibles no producidos

2.2.5.2.1 - Derechos patentados

2.2.5.2.2 - Arrendamientos operativos comerciales

OO0 |0O|O0|O0O|0O|O0O|O0O|O|0O|OC|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|OC|O|O




2.2.5.2.3 - Fondos de comercio adquiridos

2.2.5.2.4 - Otros activos intangibles no producidos

2.2.6 - Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados

2.2.6.1 - Al sector privado

2.2.6.2 - Al sector publico

2.2.6.2.1 - A la Federacion

2.2.6.2.2 - A Entidades Federativas

2.2.6.2.3 - A Municipios

2.2.6.3 - Al sector externo

2.2.6.3.1 - A gobiernos extranjeros

2.2.6.3.2 - A organismos internacionales

2.2.6.3.3 - Al sector privado externo

2.2.7 - Inversiéon Financiera con Fines de Politica Econdmica

2.2.7.1 - Acciones y participaciones de capital

2.2.7.2 - Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica
econémica

2.2.7.3 - Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econémica

2.2.7.4 - Concesién de Préstamos

3.1 - FUENTES FINANCIERAS
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3.1.1 - Disminucioén de Activos Financieros

3.1.1.1 - Disminucién de Activos Financieros Corrientes (Circulantes)

3.1.1.1.1 - Disminucion de caja y bancos (efectivos y equivalentes)

3.1.1.1.2 - Disminucion de inversiones financieras de corto plazo (derechos a
recibir efectivo o equivalentes)

3.1.1.1.3 - Disminucion de cuentas por cobrar

3.1.1.1.4 - Disminucion de documentos por cobrar

3.1.1.1.5 - Recuperacién de préstamos otorgados de corto plazo

3.1.1.1.6 - Disminucién de otros activos financieros corrientes

3.1.1.2 - Disminucién de Activos Financieros No Corrientes

3.1.1.2.1 - Recuperacién de inversiones financieras de largo plazo con fines de
liquidez

3.1.1.2.2 - Disminucién de otros activos financieros no corrientes

3.1.2 - Incremento de pasivos

3.1.2.1 - Incremento de Pasivos Corrientes

3.1.2.1.1 - Incremento de cuentas por pagar

3.1.2.1.2 - Incremento de documentos por pagar

3.1.2.1.3 - Conversion de la deuda publica a largo plazo en porcién circulante

3.1.2.1.4 - Disminuciéon de Otros Pasivos de Corto Plazo

3.1.2.1.4 - Incremento de otros pasivos de corto plazo

3.1.2.2 - Incremento de Pasivos No Corrientes

3.1.2.2.1 - Incremento de cuentas por pagar a largo plazo

3.1.2.2.2 - Incremento de documentos por pagar a largo plazo

3.1.2.2.3 - Colocacion de titulos y valores a largo plazo
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3.1.2.2.4 - Obtencién de préstamos de la deuda publica a largo plazo 0
3.1.2.2.5 - Incremento de otros pasivos de largo plazo 0
3.1.8 - Incremento del Patrimonio 0
3.2 - APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 4,672,970
3.2.1 - Incremento de Activos Financieros 0
3.2.1.1 - Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) 0
3.2.1.1.1 - Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) 0
3.2.1.1.2 - Incremento de inversiones financieras de corto plazo (derechos a 0
recibir efectivo y equivalentes)
3.2.1.1.3 - Incremento de cuentas por cobrar 0
3.2.1.1.4 - Incremento de documentos por cobrar 0
3.2.1.1.5 - Préstamos otorgados de corto plazo 0
3.2.1.1.6 - Incremento de otros activos financieros corrientes 0
3.2.1.2 - Incremento de Activos Financieros No Corrientes 0
3.2.1.2.1 - Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez 0
3.2.1.2.2 - Incremento de otros activos financieros no corrientes 0
3.2.2 - Disminucién de Pasivos 4,672,970
3.2.2.1 - Disminucién de Pasivos Corrientes 4,672,970
3.2.2.1.1 - Disminucion de Cuentas por Pagar 4,672,970
3.2.2.1.2 - Disminucién de Documentos por Pagar 0
3.2.2.1.3 - Amortizacién de la Porcion Circulante de la Deuda Publica de Largo 0
Plazo
3.2.2.2 - Disminucién de Pasivos no Corrientes 0
3.2.2.2.1 - Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0
3.2.2.2.2 - Disminucion de Documentos por Pagar a Largo Plazo 0
3.2.2.2.3 - Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién Circulante 0
3.2.2.2.4 - Disminucion de Otros Pasivos de Largo Plazo 0
3.2.3 - Disminucién de Patrimonio 0
Total general $ 148,580,720

Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
clasificacién por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacién se distribuye de la
siguiente manera:

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (COG)

COG (partida genérica) P‘l‘\t:’srl;rt),:(ejs;to

1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 23,851,069
1110 |Dietas 5,543,440
1130 | Sueldos base al personal permanente 18,307,629
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 16,574,880
1220 | Sueldos base al personal eventual 16,574,880
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 18,658,954




Materiales de administracion, emision de documentos y articulos de

1310 | Primas por afos de servicio efectivos prestados 136,172
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 5,015,160
1330 | Horas extraordinarias 276,000
1340 | Compensaciones 13,231,621
1400 | Seguridad social 3,204,717
1410 | Aportaciones de seguridad social 1,964,413
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 817,234
1440 | Aportaciones para seguros 423,071
1500 | Oftras prestaciones sociales y econémicas 200,000
1520 | Indemnizaciones 257,446
1600 | Previsiones 3,039,793
1610 | Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 3,039,793
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 194,600
1710 | Estimulos 194,600

2100 | .. . 1,154,601
oficiales
2110 | Materiales, utiles y equipos menores de oficina 620,746
2120 | Materiales y utiles de impresién y reproduccion 165,000
2160 | Material de limpieza 338,855
2180 | Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 30,000
2200 | Alimentos y utensilios 217,911
2210 | Productos alimenticios para personas 217,911
2400 | Materiales y articulos de construccién y de reparacion 1,177,914
2460 | Material eléctrico y electronico 100,000
2480 | Materiales complementarios 228,085
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 849,829
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorios 535,920
2510 | Productos quimicos basicos 535,920
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 3,825,275
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 3,825,275
2700 | Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 182,831
2730 | Articulos deportivos 182,831
2800 | Materiales y suministro para seguridad 20,000
2820 | Materiales de seguridad publica 20,000
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 54,750
2910 | Herramientas menores 20,000
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 30,000
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 4,750

3100 | Servicios basicos 13,934,633
3110 | Energia eléctrica 15,542,920
3140 | Telefonia tradicional 205,000




3150 | Telefonia celular 23,995
3170 | Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento de informacion 42,000
3200 | Servicios de arrendamiento 1,122,989
3210 | Arrendamiento de terrenos 180,000
3220 | Arrendamiento de edificios 889,536
3230 Arrendgmiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 53,453
recreativo
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 110,000
3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 880,000
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 880,000
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 165,000
3410 | Servicios financieros y bancarios 50,000
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 100,000
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 15,000
3500 | Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion 1,450,689
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 67,962
Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de
3520 administraci()np,) educaci)(/)nal y recreativo e 50,000
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 180,000
Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria y otros equipos
3570 y herramientap ’ ) ’ P 450,000
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 702,727
3600 | Servicios de comunicacién social y publicidad 90,000
Difusion por radio, television y otros medios de mensaje sobre
3610 program:s y actividades gubgrnamentales J 60,000
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales
3620 para prorrr)wver la venta de bignes 0 servicios J 30,000
3700 | Servicios de traslados y viaticos 100,000
3710 | Pasajes aéreos 20,000
3750 | Viaticos en el pais 60,000
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 20,000
3800 | Servicios oficiales 1,451,000
3810 | Gastos ceremonial 100,000
3820 | Gastos de orden social y cultural 1,351,000
3900 | Otros servicios generales 2,127,028
3920 | Impuestos y derechos 238,899
3980 | Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral 1,888,129
| 4000 [ Transferencias, asignaciones, subsidios y otros servicios | 23,003,276
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico 12,189,584
4110 | Asignacién presupuestaria al poder ejecutivo 5,589,584
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no
4150 empresariales y no financiergs i 6,600,000
4300 | Subsidios y subvenciones 2,040,000
4310 | Subsidio a la produccién 1,900,000




4340 | Subsidio a la prestacion de servicios publicos 140,000
4400 | Ayudas sociales 4,222,120
4410 | Ayudas sociales a personas 4,222,120
4500 | Pensiones y jubilaciones 4,551,572
4510 | Pensiones 4,551,572

5100 | Mobiliario y equipo de administracién 470,500
5150 | Equipos de computo y de tecnologias de la informacion 470,500
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 300,000
5410 | Vehiculos y equipo de transporte 300,000
5900 | Activos intangibles 132,763
5910 | Software 10,000
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 23,972,693
6110 | Edificacion habitacional 18,366,932
6130 ConstlrLllccién de obras p.ara .6| abastecimiento de agua, petréleo, gas, 2,018,756
electricidad y telecomunicaciones
6140 | Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 3,587,006

9900 | Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 4,672,970
9910 |ADEFAS 4,672,970
Total general $148,580,720

Los gastos por concepto de Comunicacion Social importan la cantidad de $ 90,000.00
(Son: Noventa mil pesos 00/100 M.N.) y se desglosan en el rubro 3600 Servicios de
comunicacion social y publicidad.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $4,551,571.76 (Son:
Cuatro millones, quinientos cincuenta y un mil, quinientos setenta y uno 76/100 M.N.) y se
desglosa en las partidas genéricas 4510 Pensiones, 4520 Jubilaciones y 4590 Otras
Pensiones y Jubilaciones.

Partidas Presupuesto

aprobado
4510 | Pensiones $ 4,551,572
4520 | Jubilaciones 0
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0
Total general $ 4,551,572

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la

clasificacién administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:



CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CA)

Presupuesto
e aprozado
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $ 148,580,720
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 148,580,720
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 148,580,720
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 141,980,720
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 141,980,720
01 - Presidencia Municipal 1,198,270
02 - Cabildo 6,350,735
03 - Secretaria del H. Ayuntamiento 166,522
04 - Contraloria Interna Municipal 36,522
05 - Tesoreria Municipal 472,275
06 - Oficialia Mayor 1,308,022
07 - Direccién de Servicios Publicos e Imagen Urbana 2,405,588
08 - Direccion de Agua Potable y Alcantarillado 803,442
09 - Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas 1,303,122
10 - Direccién de Desarrollo Social 78,122
11 - Direccién de Desarrollo Econémico 2,102,522
12 - Direccién de Proteccion Civil 163,522
13 - Direccidn de Planeacion, Innovacion y Mejora Regulatoria 364,522
14 - Direccion de Catastro y Ordenamiento Territorial 78,122
15 - Coordinacion de Cultura 1,518,722
16 - Coordinacién de Recursos Humanos 53,796,561
17 - Coordinacion de Atencién Ciudadana 3,628,522
18 - Coordinacion de Deportes 258,122
19 - Coordinacion Municipal de Salud 150,922
20 - Coordinacién Municipal de Medio Ambiente 36,522
21 - Coordinacién Municipal de la Mujer 36,522
22 - Coordinacion de Gobernacién 11,314,836
23 - Coordinacién de Juridico 356,368
24 - Aportacion Inf. Social Municipal 23,084,159
25 - Aportacion Para el Fort. Municipal 17,533,346
26 - Fondo para las Entidades Federativas y Municipios Productores
de Hidrocarburos 178,608
27 - Juntas, Comisarias y Agencias 8,583,235
29 - Deuda Publica 4,672,970

Total 3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

$ 141,980,720

CA 3.1.1.0.0 Gobierno General Municipal

Presupuesto
aprobado

3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros

$ 6,600,000




01 - Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Hecelchakan 6,600,000
Total 3.1.1.0.0 Gobierno General Municipal $ 6,600,000
CA 3.1.2.0.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras Presupuesto
con Participacion Estatal Mayoritaria aprobado
3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con 0
Participacion Estatal Mayoritaria
Total 3.1.2.0.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras 0
con Participacion Estatal Mayoritaria
CA 3.2.4.0.0 Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Presupuesto
Estatal Mayoritaria aprobado
3.2.4.1.0 Fondos de Inversién fuera del Mercado de Dinero 0
3.2.4.2.0 Otros Intermediarios Financieros, excepto Sociedades de Seguros y 0
Fondos de Pensiones
3.2.4.3.0 Auxiliares Financieros 0
3.2.4.4.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero 0
3.2.4.5.0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) 0
Total 3.2.4.0.0 Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion 0
Estatal Mayoritaria

De conformidad con el articulo 13 Fraccion XV de la Ley de Obligaciones, Financiamientos
y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios, el Municipio de Hecelchakan
podréa constituir fideicomisos que tengan entre sus fines la contratacion de financiamientos,
ya sea con personas fisicas o morales, instituciones financieras o a través del mercado
bursatil, asi como la afectacion de los ingresos locales y/o cualquier otro ingreso que le
corresponda, distinto de las participaciones y aportaciones federales, a efecto de que sirva
como fuente exclusiva de pago de los financiamientos que se contraten a través de dicho
fideicomiso, en términos de los articulos 46 o 49 de la mencionada ley.

Para efectos de lo anterior, la Tesoreria Municipal de Hecelchakan debera transferir los
ingresos que se recauden de la contribucion correspondiente a las cuentas del fideicomiso
que para tal efecto se establezcan; asimismo, en aquellos casos en que las contribuciones
se recauden a través de instituciones de crédito o comercios a través de los cuales se
recaude la contribucién correspondiente, debera instruir la transferencia directa de los
ingresos derivados de dicha contribucion a las cuentas de los fideicomisos mediante la
celebracién de mandatos o convenios.

El departamento que atiende las cuestiones de Transparencia en el municipio es la
Coordinacion de Transparencia, que depende de la Direccion de Planeacion, Innovacion
y Mejora Regulatoria, la cual para dicha actividad tiene aprobado un presupuesto de
$121,500.00 (Son: Ciento veintitin mil, quinientos pesos 00/100 M.N.).

Articulo 15.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
clasificacién administrativa y su interrelacion con la clasificacién por objeto del gasto, se
distribuye como a continuacién se indica:



CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y SU INTERRELACION

CON LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO POR (CA-COGQG)

CA-COG Presupuesto
aprobado
01 - Presidencia Municipal $ 1,198,270
1000 | Servicios personales 880,949
2000 | Materiales y suministro 315,148
3000 | Servicios generales 2,174
4000 |Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
02-Cabildo 6,350,735
1000 | Servicios personales 6,314,213
2000 |Materiales y suministro 34,348
3000 | Servicios generales 2,174
4000 |Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 |Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
03-Secretaria del H. Ayuntamiento 166,522
1000 | Servicios personales 0
2000 |Materiales y suministro 164,348
3000 | Servicios generales 2,174
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
04 - Contraloria Interna Municipal 36,522
1000 | Servicios personales 0
2000 |Materiales y suministro 34,348
3000 | Servicios generales 2,174
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0




9000 |Deuda publica 0
05 — Tesoreria Municipal 472,275
1000 | Servicios personales 0
2000 |Materiales y suministro 159,148
3000 | Servicios generales 303,127
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 10,000
6000 | Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
06 — Oficialia Mayor 1,308,022
1000 | Servicios personales 0
2000 |Materiales y suministro 641,348
3000 | Servicios generales 666,674
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
07 - Direccion de Servicios Publicos e Imagen Urbana 2,405,588
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 1,258,879
3000 | Servicios generales 1,071,710
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 75,000
6000 | Inversién publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
08 - Direccion de Agua Potable y Alcantarillado 803,442
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 726,268
3000 | Servicios generales 2,174
4000 |Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 75,000
6000 | Inversién publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
09 - Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas 1,303,122
1000 | Servicios personales 0




2000 | Materiales y suministro 775,948
3000 | Servicios generales 452,174
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 75,000
6000 | Inversién publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
10 - Direccion de Desarrollo Social 78,122
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 75,948
3000 | Servicios generales 2,174
4000 |Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
11 - Direccion de Desarrollo Econédmico 2,102,522
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 60,348
3000 | Servicios generales 2,174
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 2,040,000
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
12 - Direccion de Proteccion Civil 163,522
1000 | Servicios personales 0
2000 |Materiales y suministro 86,348
3000 | Servicios generales 2,174
4000 |Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 75,000
6000 | Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
13 - Direccion de Planeacion, Innovacion y Mejora Regulatoria 364,522
1000 | Servicios personales 0
2000 |Materiales y suministro 112,348
3000 | Servicios generales 252,174
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0




5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
14 - Direccion de Catastro y Ordenamiento Territorial 78,122
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 75,948
3000 | Servicios generales 2,174
4000 |Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
15 - Coordinacién de Cultura 1,518,722
1000 | Servicios personales 0
2000 |Materiales y suministro 65,548
3000 | Servicios generales 1,453,174
4000 |Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
16 - Coordinacién de Recursos Humanos 53,796,561
1000 | Servicios personales 46,650,339
2000 |Materiales y suministro 164,348
3000 | Servicios generales 2,430,303
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 4,551,572
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
17 - Coordinacion de Atencién Ciudadana 3,628,522
1000 | Servicios personales 0
2000 |Materiales y suministro 34,348
3000 | Servicios generales 44174
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 3,550,000
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0




8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
18 - Coordinacion de Deportes 258,122
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 255,948
3000 | Servicios generales 2,174
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
19 - Coordinacién Municipal de Salud 150,922
1000 | Servicios personales 0
2000 |Materiales y suministro 148,748
3000 | Servicios generales 2,174
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
20 - Coordinacion Municipal de Medio Ambiente 36,522
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 34,348
3000 | Servicios generales 2,174
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
21 - Coordinacién Municipal de la Mujer 36,522
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 34,348
3000 | Servicios generales 2,174
4000 |Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
22 - Coordinacion de Gobernacion 11,314,836




1000 | Servicios personales 10,829,515
2000 |Materiales y suministro 483,147
3000 | Servicios generales 2,174
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
23 - Coordinacion Juridico 356,368
1000 | Servicios personales 257,446
2000 | Materiales y suministro 96,748
3000 | Servicios generales 2,174
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
24 - Fondo para las Entidades Federativas y Municipios Productores de

Hidrocarburos 178,608
1000 | Servicios personales 0
2000 |Materiales y suministro 0
3000 | Servicios generales 0
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 178,608
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
25 - Aportacion Inf. Social Municipal 23,084,159
1000 | Servicios personales 0
2000 |Materiales y suministro 0
3000 |Servicios generales 0
4000 |Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 470,500
6000 | Inversién publica 22,613,659
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
26- Aportacion Para el Fort. Municipal 17,533,346
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 650,000




3000 | Servicios generales 15,702,920

4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 1,180,426
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
27 - Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Hecelchakan 6,600,000
1000 | Servicios personales 0
2000 |Materiales y suministro 0
3000 |Servicios generales 0
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 6,600,000
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
28 - Juntas, Comisarias y Agencias 8,583,235
1000 | Servicios personales 848,997
2000 | Materiales y suministro 680,951
3000 | Servicios generales 791,583
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 6,261,705
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 |Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0

29 - Deuda Publica 4,672,970

1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 0
3000 | Servicios generales 0
4000 |Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 4,672,970

Total general $ 148,580,720

Articulo 16.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
clasificacién por fuentes de financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:



CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (CFF)

CFF Presupuesto
aprobado

1. Recursos Fiscales $ 4,396,528
2. Financiamientos internos 0
3. Financiamientos externos 0
4. Ingresos propios 0
5. Recursos Federales 123,877,167
6. Recursos Estatales 20,307,025
7. Otros recursos 0

Total General $ 148,580,720

Articulo 17.- La clasificacion funcional del gasto del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Hecelchakan, Campeche para el gjercicio fiscal 2017 se compone de la siguiente forma:

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CFG)

CFG

Presupuesto
aprobado

1 - GOBIERNO

$ 100,320,361

1.1. - LEGISLACION

7,231,684

1.1.1 - Legislacién

7,231,684

1.1.2 - Fiscalizacion

1.2. - JUSTICIA

1.2.1 - Imparticion de Justicia

1.2.2 - Procuracion de Justicia

1.2.3 - Reclusién y Readaptacion Social

1.2.4 - Derechos Humanos

o|o|Oo|Oo|O| O

1.3. - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

1,198,270

1.3.1 - Presidencia / Gubernatura

1,198,270

1.3.2 - Politica Interior

1.3.3 - Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico

1.3.4 - Funcion Publica

1.3.5 - Asuntos Juridicos

1.3.6 - Organizacion de Procesos Electorales

1.3.7 - Poblacién

1.3.8 - Territorio

1.3.9 - Otros

1.4. - RELACIONES EXTERIORES

1.4.1 - Relaciones Exteriores

1.5. - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

1.5.1 - Asuntos Financieros

1.5.2 - Asuntos Hacendarios

1.6. - SEGURIDAD NACIONAL

1.6.1 - Defensa
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1.6.2 - Marina 0
1.6.3 - Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0
1.7. - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 11,314,836
1.7.1 - Policia 11,314,836
1.7.2 - Proteccién Civil 0
1.7.3 - Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0
1.7.4 - Sistema Nacional de Seguridad Publica 0
1.8. - OTROS SERVICIOS GENERALES 80,575,571
1.8.1 - Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0
1.8.2 - Servicios Estadisticos 0
1.8.3 - Servicios de Comunicacion y Medios 0
1.8.4 - Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental 0
1.8.5 - Otros 80,575,571

2 - DESARROLLO SOCIAL 26,364,154
2.1.- PROTECCION AMBIENTAL 0
2.1.1 - Ordenacion de Desechos 0
2.1.2 - Administracion del Agua 0
2.1.3 - Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0
2.1.4 - Reduccion de la Contaminacion 0
2.1.5 - Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0
2.1.6 - Otros de Proteccion Ambiental 0
2.2. - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 26,364,154
2.2.1 - Urbanizacién 3,408,398
2.2.2 - Desarrollo Comunitario 0
2.2.3 - Abastecimiento de Agua 4,588,824
2.2.4 - Alumbrado Publico 0
2.2.5 - Vivienda 18,366,932
2.2.6 - Servicios Comunales 0
2.2.7 - Desarrollo Regional 0
2.3.- SALUD 0
2.3.1 - Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0
2.3.2 - Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0
2.3.3 - Generacion de Recursos para la Salud 0
2.3.4 - Rectoria del Sistema de Salud 0
2.3.5 - Proteccion Social en Salud 0
2.4. - RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 0

SOCIALES

2.4.1 - Deporte y Recreacion 0
2.4.2 - Cultura 0
2.4.3 - Radio, Television y Editoriales 0
2.4.4 - Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0
2.5. - EDUCACION 0
2.5.1 - Educacién Basica 0




2.5.2 - Educacién Media Superior

2.5.3 - Educacién Superior

2.5.4 - Posgrado

2.5.5 - Educacién para Adultos

2.5.6 - Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

2.6. - PROTECCION SOCIAL

2.6.1 - Enfermedad e Incapacidad

2.6.2 - Edad Avanzada

2.6.3 - Familia e Hijos

2.6.4 - Desempleo

2.6.5 - Alimentacién y Nutricién

2.6.6 - Apoyo Social para la Vivienda

2.6.7 - Indigenas

2.6.8 - Otros Grupos Vulnerables

2.6.9 - Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

2.7. - OTROS ASUNTOS SOCIALES

2.7.1 - Otros Asuntos Sociales
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3 - DESARROLLO ECONOMICO

2,040,000

3.1. - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

0

3.1.1 - Asuntos Econdmicos y Comerciales en General

0

3.1.2 - Asuntos Laborales Generales

0

3.2. - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

2,040,000

3.2.1 - Agropecuaria

1,900,000

3.2.2 - Silvicultura

140,000

3.2.3 - Acuacultura, Pesca y Caza

3.2.4 - Agroindustrial

3.2.5 - Hidroagricola

3.2.6 - Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario

3.3. - COMBUSTIBLES Y ENERGIA

3.3.1 - Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sélidos

3.3.2 - Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

3.3.3 - Combustibles Nucleares

3.3.4 - Otros Combustibles

3.3.5 - Electricidad

3.3.6 - Energia no Eléctrica

3.4. - MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

3.4.1 - Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles
Minerales

3.4.2 - Manufacturas

3.4.3 - Construccién

3.5. - TRANSPORTE

3.5.1 - Transporte por Carretera
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3.5.2 - Transporte por Agua y Puertos
3.5.3 - Transporte por Ferrocarril
3.5.4 - Transporte Aéreo
3.5.5 - Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de
Transporte
3.5.6 - Otros Relacionados con Transporte
3.6. - COMUNICACIONES
3.6.1 - Comunicaciones
3.7. - TURISMO
3.7.1 - Turismo
3.7.2 - Hoteles y Restaurantes
3.8. - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
3.8.1 - Investigacion Cientifica
3.8.2 - Desarrollo Tecnolégico
3.8.3 - Servicios Cientificos y Tecnolégicos
3.8.4 - Innovacion
3.9. - OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
3.9.1 - Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito
3.9.2 - Oftras Industrias
3.9.3 - Otros Asuntos Econémicos
4 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 19,856,205
4.1. - TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO

OO0 |O|OC|O|0O|0O|0O|0O|0O|O0O|O0O|O(O|] O |O|lO|O

DE LA DEUDA 4,672,970
4.1.1 - Deuda Publica Interna 4,672,970
4.1.2 - Deuda Publica Externa 0

4.2. - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 15,183,235

ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES de GOBIERNO
4.2.1 - Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 15,183,235
4.2.2 - Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
4.2.3 - Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4.3. - SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO
4.3.1 - Saneamiento del Sistema Financiero
4.3.2 - Apoyos IPAB
4.3.3 - Banca de Desarrollo
4.3.4 - Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién
(UDIS)
4.4. - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
4.4.1 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
Total general $ 148,580,720
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Articulo 18.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacién Programatica, se distribuye como a continuacion se indica:



CLASIFICACION PROGRAMATICA (CP)

cP Presupuesto
aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $47,396,113
Sujetos a Reglas de Operacién ‘ S 40,796,113
Bienestar social e igualdad de oportunidades 40,796,113
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 23,084,159
Aportacién para el Fortalecimiento Municipal 17,533,346
Fondo para las Entidades Federativas y Municipios Productores de
Hidrocarburos 178,608
Otros Subsidios U 6,600,000
Municipio en paz y gobernable 6,600,000
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Hecelchakan 6,600,000

Desempefio de las Funciones $0
Prestacion de Servicios Publicos E 0
Provision de Bienes Publicos B 0
Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0
Promocién y fomento F 0
Regulacion y supervisién G 0
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A 0
Especificos R 0
Proyectos de Inversion K 0

Administrativos y de Apoyo 91,960,065
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 91,923,543
Presidencia Municipal 1,198,270
Cabildo 6,350,735
Secretaria del H. Ayuntamiento 166,522
Tesoreria Municipal 472,275
Oficialia Mayor 1,308,022
Direccién de Servicios Publicos e Imagen Urbana 2,405,588
Direccién de Agua Potable y Alcantarillado 803,442
Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas 1,303,122
Direccién de Desarrollo Social 78,122
Direccién de Desarrollo Econémico 2,102,522
Direccién de Proteccion Civil 163,522
Direccién de Planeacién, Innovacién y Mejora Regulatoria 364,522
Direccién de Catastro y Ordenamiento Territorial 78,122
Coordinacién de Cultura 1,518,722
Coordinacion de Recursos Humanos 49,244,990
Coordinacién de Atencion Ciudadana 3,628,522
Coordinacion de Deportes 258,122
Coordinacion Municipal de Salud 150,922




Coordinacion Municipal de Medio Ambiente 36,522
Coordinacion Municipal de la Mujer 36,522
Coordinacion de Gobernacion 11,314,836
Coordinacién de Juridico 356,368
Juntas, Comisarias y Agencias 8,583,235
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién (0] 36,522
Contraloria Interna municipal 36,522
Operaciones ajenas w 0
Compromisos 0
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0
Desastres Naturales N 0
Obligaciones 4,551,572
Pensiones y jubilaciones J 4,551,572
Personal Pensionado del Ayuntamiento 4,551,572
Aportaciones a la seguridad social T 0
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones z 0
Programas de Gasto Federalizado 0
Gasto Federalizado K 0
Participaciones a entidades federativas y municipios
Participaciones a entidades federativas y municipios ‘ C 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca ‘ D 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 4,672,970
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 4,672,970
ADEFAS 4,672,970
Total general $ 148,580,720

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 113 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche.

Articulo 19.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2017 se distribuye en los
siguientes programas y proyectos:

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programas y Proyectos s
aprobado
Sujetos a Reglas de Operacién | S $ 27,842,661
Bienestar social e igualdad de oportunidades 23,084,159
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 23,084,159
Otros Subsidios | U 17,533,346
Municipio en paz y gobernable 17,533,346




Aportacién para el Fortalecimiento Municipal 17,533,346
Desempefio de las Funciones 178,608
Prestacion de Servicios Publicos E 178,608
Fondo para las Entidades Federativas y Municipios Productores de
) 178,608
Hidrocarburos
Total general $40,796,113

Articulo 20.- A continuacién, y con fines informativos se presentan las erogaciones
previstas para las entidades de la administracion publica del Municipio de Hecelchakan,
cuyos programas estan incluidos en este presupuesto y se distribuyen con base en la
clasificacién por objeto del gasto a nivel capitulo de la siguiente manera:

ENTIDADES
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Presupuesto
de Hecelchakan, Campeche aprobado

1000 | Servicios personales $ 3,279,722
2000 | Materiales y suministro 1,099,145
3000 | Servicios generales 751,201
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,184,932
5000 |Bienes muebles e inmuebles 285,000
6000 | Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0

Total general $ 6,600,000

Articulo 21.- Las erogaciones previstas para las Autoridades Auxiliares, en términos de lo
dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de Campeche
importan la cantidad de $ 8,583,234.86 (Son: Ocho millones quinientos ochenta y tres mil,
doscientos treinta y cuatro pesos 86/100 M.N.), el cual se compone del subsidio estatal por
un importe de $ 1,758,886.00 (Son: Un millén setecientos cincuenta y ocho mil, ochocientos
ochenta y seis pesos 00/100 M.N.) y el Municipio por la cantidad de $6,824,348.86 (Son:
Seis millones ochocientos veinte cuatro mil, trescientos cuarenta y ocho pesos con 86/100
M.N.) desglosandose como sigue:

AUTORIDADES AUXILIARES

Autoridad Auxiliar Municipal Estatal Municipal s Porcentaje
aprobado
H. Juntas Municipales
Pomuch 1,396,954 4,192,630 5,589,584 65%
Total de Juntas Municipales $1,396,954| $4,192,630| $ 5,589,584 65%
Comisarias Municipales
Dzitnup 54,168 315,385 369,553 4%
Santa Cruz 54,168 361,235 415,403 5%




Cumpich 54,168 359,004 413,172 5%
Poc Boc 54,168 360,975 415,143 5%
Total de Comisarias Municipales $216,672| $ 1,396,598 1,613,270 19%
Agencias Municipales
Nohalal 22,464 292,991 315,455 4%
Dzotchén 17,172 170,990 188,162 2%
Sodzil 21,492 173,420 194,912 2%
Montebello 16,764 145,717 162,481 2%
Blanca Flor 13,200 152,608 165,808 2%
Chunkanan 54,168 299,394 353,562 4%
Total de Agencias Municipales $ 145,260 | $ 1,235,121 | $ 1,380,381 16%
Total Anual $1,758,886| $6,824,349| $ 8,583,235 100%

Dichos montos seran ministrados, en los términos establecidos por la Ley de Coordinacién
Hacendaria del Estado de Campeche y demas disposiciones aplicables, y se ejerceran
conforme lo establece la normatividad legal que corresponda. Se podran otorgar apoyos
extraordinarios provenientes de recursos de gasto corriente del municipio que puede ser en
especie o de manera economica a la H. Junta Municipal, Comisarias, Agencias y al Sistema
de Desarrollo Integral de la Familia. El importe o cantidad se determinara en base a la
disponibilidad de recursos econémicos con lo que se cuente durante el ejercicio fiscal
presente.

Articulo 22.- A continuacién, y con fines informativos se presenta el desagregado de las
transferencias realizadas a la H. Junta Municipal de Pomuch, Hecelchakan, del presupuesto
de egresos aprobado para el ejercicio 2017, con base en la clasificacion por objeto del gasto
a nivel capitulo:

H. Junta Municipal de Pomuch, Hecelchakan AL
aprobado

1000 | Servicios personales $ 4,224,529
2000 |Materiales y suministro 883,016
3000 | Servicios generales 255,950
4000 |Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 78,000
5000 |Bienes muebles e inmuebles 48,092
6000 |Inversion publica 0
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 100,000

Total general $ 5,589,586

Articulo 23.- En el presente presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para la
imparticién de la justicia municipal, debido a que no se asignan partidas para erogar
recursos de ese tipo.



IMPARTICION DE JUSTICIA MUNICIPAL

Justicia Municipal ks
aprobado
No se contemplan asignaciones presupuestarias destinadas a la 0
imparticion de la justicia municipal para el ejercicio fiscal 2017.
Total general 0

Articulo 24.- Invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del
pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para
obtener nifios y nifas mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una
sociedad mas democratica. A continuacion, se presenta el Anexo transversal para la
atencion de nifas, nifios y adolescentes (UNICEF) del municipio de Hecelchakan,
Campeche, de conformidad con la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes:

ANEXO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (UNICEF)

Pr
Clave Presupuestaria / Dependencia Programa Presupuestario esupuesto
aprobado
L . Talleres Practicos de diversos temas
Coordinacién de Atencién a Menores y . .
. . preventivos y educativos para la
Adolescentes del Sistema Municipal L
.. | atencibn a menores, adolescentes y $15,290
para el Desarrollo Integral de la Familia
) madres embarazadas menores de
de Hecelchakan.
edad.
Total general $ 15,290

Fuente: Presupuesto de egresos para el gjercicio fiscal 2017 del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Hecelchakan, Campeche.

Articulo 25.- A continuacién, se presentan las prioridades de gasto para el Ejercicio Fiscal
2017:

PRIORIDADES DE GASTO

Municipio de Hecelchakan, Campeche
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017

Prioridades de Gasto

10 | Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

S | Sujetos a Reglas de Operacion $ 40,796,113

Total general $ 40,763,113

Nota: La informacién corresponde a los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos
Municipal 2017.

Articulo 26.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $ 40,796,113.00 (Son:
Cuarenta millones, setecientos noventa y seis mil, ciento trece pesos 00/100 M.N.),
distribuidos de la siguiente forma:



PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO

Nombre del Programa Importe Total Ingresos Transferencia | Transferencia
9 del Programa | Municipales Estatal Federal
Infraestructura social municipal $ 23,084,159 $0 $0 | $23,084,159
Fortalecimiento Municipal 17,533,346 0 0 17,533,346
Fondo para las Entidades
Federativas y Municipios 178,608 0 0 178,608
Productores de Hidrocarburos
Totales $ 40,796,113 0 0| $40,796,113

Articulo 27.- No se contemplan en el presente presupuesto de egresos recursos para
otorgarse a organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2017.

TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

Partida/Nombre del Organismo de la Sociedad Civil ks
aprobado
No se contemplan asighaciones presupuestarias destinadas a 0
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2017.
Total general 0

Articulo 28.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para otorgar subsidios
y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
4300 Subsidios y Subvenciones
Subsidio Beneficiario Tipo ks
aprobado
4310 - Subsidios a la Habitantes del Municipio 4310 - Subsidios a la
. . . $ 1,900,000
produccion de Hecelchakan produccion
4340 - Subsidios a la . S 4340 - Subsidios a la
. . Habitantes del Municipio . .
prestacion de servicios , prestacion de servicios 140,000
- de Hecelchakan L
publicos publicos
Total general $ 2,040,000
AYUDAS SOCIALES
4400 Ayudas Sociales
Ayuda Social Beneficiario Tipo Akl
aprobado
. Personas fisicas del
4410 - Ayudas sociales a Municipio de Hecelchakén, | 4411 - Ayudas diversas $ 4,222,120
personas
Campeche.
Total general $4,222,120




Articulo 29.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $ 1,330,
028.00 (Son: Un millén trescientos treinta mil, veintiocho pesos 00/100 M.N.) y se distribuye

de la siguiente manera:

PRESTACIONES SINDICALES

Concepto de la Prestacion Partid::clf)sg;a cifica P;e:;%l:;to

Vale de canasta navidefia. 1347 $ 180,700
Pavo navidefo de 6 a 8 kgs. 1347 72,280
Bono de fin de afio. 1347 139,000
Estimulo por el dia del empleado. 1710 194,600
Pago de estimulo del dia del empleado. 1347 98,604
Apoyo para la compra de Utiles escolares. 1347 11,200
Bono del dia de reyes. 1347 111,200
Bono del dia de las madres. 1347 17,250
Bono del dia de las secretarias. 1347 11,250
Bono del dia del padre. 1347 12,000
Vales de despensa electronico. 1347 250,200
Seguro de vida atlas. 1443 231,744

Total general $ 1,330,028

Articulo 30.- El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde Unicamente al
ejercicio fiscal 2017 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con

erogaciones plurianuales para proyectos de inversion en infraestructura.

EROGACIONES PLURIANUALES PARA PROYECTOS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA

Partida Presupuesto
aprobado
No se contemplan asignaciones presupuestarias relacionadas con 0
erogaciones plurianuales para proyectos de inversion en infraestructura.
Total general 0

Articulo 31.- En el presente presupuesto el municipio contempla las cantidades que se
deben pagar durante el afio 2017, al amparo de contratos administrativos celebrados entre
el municipio y un contratista colaborador, mediante el cual éste ultimo se obliga a prestar,
por un plazo acorde con la amortizacién de los activos y/o esquema de financiamiento
previsto, que en ningun caso podra exceder de treinta afos, servicios de cualquier
naturaleza requeridos por el Municipio contratante para dar cumplimiento a sus funciones o
prestar servicios publicos a su cargo, a cambio de un precio que podra determinarse, entre
otros factores, en funcion de la disponibilidad y calidad de los servicios.




CONTRATOS DE COLABORACION PUBLICO PRIVADA

Contratos de Colaboracion Publico Privada
Contrato Proyecto para Contraprestacion | Contraprestacion
; Prestacion de Plazo del Anual Convenida | Total Convenida
Numero Fecha Servicios (CCIRARD para el afio 2017 | en el Contrato
Servicio de
implementacion,
S/N 16/06/2014 reparacion y 10 Afos 4,863,796 26,423,270
sustitucién de 3,270
luminarias LED.
Total general $ 4,863,796 $ 26,423,270

Los montos a pagar por concepto de gastos financieros en caso de incumplimiento en los
pagos del Municipio al contratista colaborador, asi como de indemnizaciéon en todos los
casos de rescisidn o de terminacién anticipada del contrato se determinaran de conformidad
a lo establecido en los articulos 29 y 94 de la Ley de Contratos de Colaboraciéon Publico
Privada para el Estado de Campeche.

TiTULO SEGUNDO
DE LA EJECUCION Y CONTROL PRESUPUESTARIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
De la Ejecucion del Gasto

Articulo 32.- El ejercicio del gasto publico de la municipalidad se sujetara a lo previsto en
el presente presupuesto. En caso de existir circunstancias que motiven la realizacion de
erogaciones adicionales al techo financiero de la partida que corresponda, la Tesoreria
podra devengar o pagar los gastos que se originen, siendo que dichos movimientos, su
registro y las ampliaciones presupuestales que originen se tendran por autorizadas al
aprobarse los informes a que se refiere el articulo 7 de este Presupuesto, previa exposicion
de las razones correspondientes; lo anterior a efecto de no limitar el adecuado
funcionamiento de la municipalidad.

Asimismo, las erogaciones con motivo del proceso de entrega recepcion se realizaran con
cargo al capitulo 3000 de servicios generales y en la partida que para tal efecto se designe
por la Tesoreria.

Articulo 33.- Se autoriza a la Tesoreria a realizar las modificaciones o registros que
permitan la adecuada ejecucién y seguimiento del presente presupuesto.



Articulo 34.- En caso de que durante el ejercicio disminuyan los ingresos a que se refiere
el articulo 1 de la Ley de Ingresos del Municipio Libre de Hecelchakan para el Ejercicio
Fiscal 2017, se procedera a realizar las medidas que se estimen convenientes, a efecto
procurar el mantenimiento del equilibrio presupuestal en el ejercicio.

Asimismo, a efecto de evitar contingencias de caracter financiero, la Tesoreria debera crear
las provisiones necesarias que permitan cumplir fundamentalmente con las prestaciones
por la conclusion de la gestién municipal y de fin de afo; para tal fin se debera determinar
el monto que corresponda apartar mensualmente. La Junta Municipal y el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Hecelchakdn estdn obligados a crear sus
provisiones laborales de fin de afo, apartandose un porcentaje del monto de las
participaciones que mensualmente se les otorguen, por conducto de la Tesoreria Municipal.

Queda facultada la Tesoreria para crear otras provisiones que permitan cumplir con otras
obligaciones financieras que estén a cargo de la municipalidad en el presente ejercicio.

CAPIiTULO Il
Disposiciones de Racionalidad y Austeridad

Articulo 35.- Los Titulares de las Dependencias y Entidades, seran los responsables de
coordinar la reduccién selectiva y eficientemente de los gastos de Administracion de las
areas a su cargo, sin detrimento de la realizacién oportuna y eficiente de los programas que
lleven a cabo y de la adecuada prestacion de los servicios de su competencia; asi como de
la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad y austeridad y disciplina
presupuestales, contenidas en el presente Capitulo. Su inobservancia o incumplimiento
motivara que se apliquen las sanciones a que haya lugar conforme a la Ley Reglamentaria
del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Para tal fin, deberan establecer medidas que fomenten el ahorro por concepto de energia
eléctrica, combustibles, teléfonos, agua potable, materiales de oficina, impresion vy
fotocopiado, inventarios, ocupacion de espacios fisicos, asi como otros renglones de gasto
corriente.

Articulo 36.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 105 fraccion Il inciso e)
de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, y de igual forma debera ajustarse a
los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:



VL.

Vil.

VIil.

Xl

Xil.

No se otorgardn remuneraciones, pagos 0 percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por
el desempeno de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme
al Presupuesto les deban corresponder.

El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes
de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan
municipal de desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de
egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se
hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por
las leyes y por este presupuesto.

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias 0 ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2017,
siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Los déficits presupuestarios por ningun motivo afectaran los programas municipales
prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos previa
aprobacién correspondiente o con la disminucién del gasto corriente.



Xlll. La Tesoreria Municipal implementara el Presupuesto basado en Resultados (PbR) de

conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

XIV. La Direccion de Planeacién, Innovacion y Mejora Regulatoria implementara el

Sistema de Evaluacion al Desemperio (SED) de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.

Articulo 37.- Las erogaciones por los conceptos que a continuacion se indican, se sujetaran
a los siguientes criterios de racionalidad y disciplina presupuestaria:

VL.

Recursos humanos. No podra haber crecimiento en las estructuras organizacionales,
ni creacién de nuevas plazas, salvo en los casos de programas nuevos o prioritarios;
se limitara la contratacion de personal eventual para suplir licencias o incapacidades
médicas, y los pagos originados por este concepto no se supliran. Solo se pagara el
tiempo extraordinario, previa autorizacion de la Oficialia, siendo responsabilidad del
Titular de cada dependencia y entidad llevar un control estricto del mismo, asi como
justificar su solicitud.

Alimentacion. La alimentacién del personal al servicio del Municipio derivado del
desempeno de funciones, debera reducirse al minimo.

Arrendamientos de bienes inmuebles. Se debera optimizar la utilizacion de los espacios
fisicos disponibles, a fin de evitar la contratacién de nuevos inmuebles.

Asesorias, estudios e investigaciones. Las erogaciones por concepto de asesorias,
estudios e investigaciones, incluidas las de consultorias deberan promover el
fortalecimiento de las funciones y procesos a cargo de las dependencias y entidades
de la institucion municipal, y sujetarse a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, asimismo deberan estar sujetas a disposicién presupuestaria y para su
contratacion debera establecerse en los contratos los siguientes conceptos: Objeto del
contrato, duracién y beneficio que traera a la Municipalidad.

Servicio de mensajeria. Se limitara a correspondencia de uso oficial.

Servicio telefénico. El servicio telefénico se destinara exclusivamente para satisfacer
las necesidades de caracter oficial. Se deberd restringir el servicio telefénico de larga
distancia y a teléfonos celulares a todo el personal, salvo por cuestiones oficiales.
Queda prohibido a los servidores publicos la recepcién de llamadas por cobrar y utilizar
los servicios de lineas de entretenimiento, siendo que, en su caso, se aplicaran las
sanciones que correspondan. A excepcién de los directores y componentes del H.
Cabildo quienes podran hacer uso de dicho servicio siempre y cuando asi lo ameriten
sus funciones y cargos.



Vil.

VIIl.

Xl.

Xil.

Energia eléctrica. Los responsables de cada area de trabajo deberan promover el
optimo aprovechamiento de la luz solar, motivando a su personal a racionalizar el uso
de la energia eléctrica. De igual forma, se debera verificar que la iluminacion esté
apagada dentro de los 15 minutos posteriores a la hora de salida del personal,
conservando Unicamente la iluminacion requerida para quien o quienes permanezcan
laborando.

Viaticos y pasajes. Solo se autorizaran viaticos y pasajes que sean estrictamente
indispensables para el desarrollo de las funciones recomendadas, debiéndose reducir
al minimo la duraciéon de las comisiones y cuidar que s6lo concurran a ellas los
servidores publicos realmente necesarios, con excepcion de los servidores publicos
que por su funcion y actividad requieran acudir a ciudades fuera del territorio de la
Municipalidad. Su otorgamiento se sustentara en criterios de austeridad y racionalidad
presupuestaria y su ejercicio se realizara en funcion de las necesidades del servicio
oficial y en cumplimiento de los programas, metas y objetivos, que se tengan
encomendados. Asimismo, se autoriza al C. Presidente Municipal y Tesorero contar
con un fondo revolvente, el cual servira para sufragar gastos menores y de
representacion, respetando en todo caso, los principios de racionalidad mencionados.

Fotocopiadora. El uso de este servicio debe restringirse Unicamente para asuntos de
caracter oficial. La Oficialia debera prever el funcionamiento de un area de fotocopiado,
llevando un control estricto por este servicio, evitando la asignacion personal o
especifica de los equipos y el fotocopiado de publicaciones completas como libros o
periddicos oficiales. Cuando se emitan escritos, solamente se marcara fotocopia a
terceras personas cuya participacion o conocimiento en el asunto sea estrictamente
indispensable.

Del combustible y mantenimiento de la plantilla vehicular. Las dependencias y
entidades deberan llevar control mediante bitdcoras, del uso de su plantilla vehicular y
de las dotaciones de combustibles asignadas y evidencia fotografica en lo posible de
las reparaciones realizadas a los vehiculos.

Bienes muebles. Todas las adquisiciones de bienes muebles e informaticos estaran
condicionadas a la necesidad de operacidn, reposicion de aquellos bienes que por su
uso ameriten renovacion y que se cuente con los recursos presupuestales necesarios
para adquirirlos. En la adquisicién y suministro de bienes que se requieran deberan
buscarse los mejores precios del mercado.

Materiales. Las dependencias y entidades deberan establecer medidas administrativas
para abatir el gasto corriente, procurando el uso racional de los materiales y suministros
que se les proporcionen. Los equipos y materiales del Municipio, Unica vy
exclusivamente seran para el uso oficial.



Xiil.

XIV.

Publicaciones: Las erogaciones que se realicen por concepto de publicaciones,
inserciones, anuncios y demas de naturaleza similar, deberan contar invariablemente,
con la autorizacién previa de la Direccion de Comunicacién Social del H. Ayuntamiento
de Hecelchakan.

Diarios y revistas. Las suscripciones a diarios y revistas se deberan reducir al minimo
indispensable.

Articulo 38.- Las Autoridades Auxiliares deberan observar las siguientes medidas:

VL.

VIl.

VIil.

Respetar los respectivos tabuladores de plazas y sueldos que contiene el presente
Presupuesto;

Aplicar los recursos que se les asignen conforme a la normatividad vigente, destino y
porcentaje establecidos;

No podra existir incremento de puestos o plazas;

Reducir los gastos de cuenta corriente dando prioridad a las erogaciones que permitan
la adecuada prestacion de los servicios publicos y construccién de obra con recursos
propios;

Revisar su estructura organica interna a efecto de redistribuir funciones y dar uso
optimo, real y eficiente al personal vigente; y eliminar las tareas con caracter ocioso,
que impliquen dualidad de tareas, o que no justifiquen su existencia.

Provisionar mensualmente los montos que correspondan para el pago del servicio de
energia eléctrica y prestaciones laborales de fin de afo;

Comprobar mensualmente los recursos que se les otorguen ante la Contraloria, siendo
que en caso contrario la Tesoreria estara facultada para retener las participaciones que
correspondan; y

Adoptar las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria que se describen en el
articulo anterior y que le sean aplicables.



CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 39.- En el ejercicio fiscal 2017, la Administracion Publica Municipal Centralizada
contara con 993 plazas de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PLAZAS

Departamento de adscripcion No.De plazas | Confianza | Eventual | Pensionado S:%‘;::g:d Sindicalizado
01 - Presidencia Municipal 6 4 1 0 0 1
02 - Cabildo 10 10 0 0 0 0
083 - Secretaria del H. Ayuntamiento 83 3 5 0 70 5
04 - Contraloria Interna Municipal 7 5 1 0 0 1
05 - Tesoreria Municipal 13 7 2 0 0 4
06 - Oficialia Mayor 17 4 10 0 0 3
?niz;gljelr:eﬁ%g:wge Servicios Publicos e 133 5 105 0 0 23
glscér?ti;}iﬁggg de Agua Potable y 43 3 26 0 0 14
OO% ;azlr:gglli?;l; ;:le Desarrollo Urbano y 48 6 31 0 0 11
10 - Direccion de Desarrollo Social 23 5 17 0 0 1
11 - Direccion de Desarrollo Econémico 24 6 16 0 0 2
12 - Direccion de Proteccién Civil 18 3 12 0 0 3
|1\/I Sej-oereilreR(;c;czllwa?c?riZlaneacién, Innovacién y 21 6 15 0 0 0
_1|_ gr-r i?()l:;cf0|on de Catastro y Ordenamiento 6 > 4 0 0 0
15 - Coordinacion de Cultura 277 4 207 0 0 66
16 - Coordinacion de Recursos Humanos 13 2 11 0 0 0
;)(Zr;s(i);:);ggamon de Recursos Humanos / 114 0 0 114 0 0
17 - Coordinacion de Atencion Ciudadana 7 2 5 0 0 0
18 - Coordinacion de Deportes 15 3 12 0 0 0
19 - Coordinacién Municipal de Salud 70 3 62 0 0 5
i?n-bi(;cr)]ct)erdmamon Municipal de Medio 4 3 1 0 0 0
21 - Coordinacion Municipal de la Mujer 7 1 6 0 0 0
23 - Coordinacion de Juridico 4 3 1 0 0 0
Totales 963 90 550 114 70 139




TABULADOR DE PLAZAS ANALITICO

Plaza tabular

No. De
plazas

Confianza

Eventual ‘ Pensionado

‘ Seguridad ‘

Sindicalizado

01 - Presidencia Municipal

Auxiliar del secretario

1

0

Difusién y seguimiento

1

Presidente municipal

—_

o|Oo | O

Secretaria A

—_

Secretario particular

N ===

Total 01 - Presidencia Municipal

6
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02 - Cabi

Ido

1er. Regidor

2do. Regidor

3er. Regidor

4to. Regidor

5to. Regidor

6to. Regidor

7mo. Regidor

8vo. Regidor

e S I S e S e N e S e e N e

Sindico

N

Do alajlalalalala
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Total 02 - Cabildo

10

10

0
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03 - Secretaria del H.

Ayuntamiento

Agente

63

0

(o]
W

Auxiliar

Coordinadora

Cronista de la ciudad

Junta de reclutamiento

Oficial

Peluquero

Primer oficial

Secretaria a

Secretaria b

Secretaria del h. Ayuntamiento

Sub oficial

Verificador
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Total 03 - Secretaria del H. Ayuntamiento

83
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04 - Cont

raloria Interna Mun

icipal

Auxiliar

3

0

Director

Juridico

Secretaria a

Sub director

]
”
”
”

ol | —

0
1
0
0
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Total 04 - Contraloria Interna Municipal ‘ 7 | 5 ‘ 1 ‘ 0

05 - Tesoreria Municipal

Auxiliar 2 0

Contador

Contador general

Directora

Egresos

Ingresos

Intendente

Programas estatales

Programas federales

(S R S e e e e N N

1
1
1
1
1
0
1
1
0

Secretaria a

N OloO|lo|o|Oo|Oo|OO|O|O| N
ojlolo|jlo|jlo|jlo|lojo|o|o|oO

Total 05 - Tesoreria Municipal 13 7

06 - Oficialia Mayor

Almacenista 1 0

Auxiliar

Auxiliar mecanico

Chofer

Coordinador

Directora

Encargada de archivo

Intendente

Jefe de departamento

N =N ===
||| (OCO|lOIN|=|p~]|=

1
0
0
1
1
0
0
1
0

Secretaria A
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Total 06 - Oficialia Mayor 17 4 10

07 - Direccion de Servicios Publicos e Imagen Urbana

Administrador del mercado 1 1 0

Administrador del rastro

Apagador de luz

Auxiliar

Auxiliar administrativo

Auxiliar de almacén

Auxiliar del cementerio

Ayudante de cementerio

Ayudante de pintor

Ayudante de recolector

Ayudante eléctrico

Ayudante general

Barrido a mano

Chapeo de calles

BN OO =N = | | |- | -] -
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Chofer
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Cobrador de bafio publico

Cobranza de banos de mercado

Coordinador

Director

Eléctrico

Encendido de la luz Hecelchakan

Fontanero

Fumigador

N W ||| ===

Fumigador de calles

NfW(AA[[OD|O|O|=| =

N
N

Intendente

-
©

Jardinera

Jardinero

Jefe de departamento

Limpieza bajo del palacio

Limpieza del parque de la conquista

Logistica

Pedn de limpieza

Recolector de basura

Responsable de barrido a mano

Responsable de parques y jardines

Responsable del cementerio

Responsable del auditorio

Responsable de eléctrico

Responsable de electrénica

Responsable de programa

Responsable de sonido

Responsable del reloj

ojlo/lolojojo|jo|jlo|lo|lo|jo|o|jo|jo|o|=~|O|O|O|O|O|O|O|O|=|=|O|O
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Responsable y verificador
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Del rastro publico

Rotulista

Secretaria

Secretaria A

Secretaria B

Velador

Velador de servicios publicos

_ -, NN =N -
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Velador del basurero

el B N I (i e 2 e 2 Y O T

ool |O|O

Total 07 - Direccion de Servicios Publicos

e Imagen Urbana 133 5

105
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23

08 - Direccion de Agua Potable y A

Icantarillado

Auxiliar 2 0

2

o

o

Auxiliar administrativo 1 1

0

Bombero 21 0

21




Director 1 1 0 0 0

Electricista 1 0 1 0 0 0
Fontanero 11 0 0 0 0 11
Intendente 1 0 1 0 0 0
Jefe de area 1 1 0 0 0 0
Operador de bomba 1 0 0 0 0 1

Secretaria 1 0 1 0 0 0
Secretaria A 2 0 0 0 0 2
Total 08 - Direccion de Agua Potable y 43 3 26 0 0 14

Alcantarillado

09 - Direccion de Desarrollo Urbano y

Obras Publicas

Administrativa 1

o

Albaniil

Auxiliar

Ayudante

Ayudante de moto conformadora

Ayudante de topografo

Ayudante general

Checador

Chofer

Director

Mecanico

Operador

Pedn de bacheo

Responsable de bacheo

Responsable de programa

Secretaria

Soldador

Sub director

Supervisor

Supervisor y auxiliar
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Total 09 - Direccion de Desarrollo Urbano

y Obras Publicas = 6
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10 - Direccion de Desarrollo Social

Auxiliar 6 0

Coordinador

Intendente

Jefe de departamento

Responsable

Secretaria

ala|N|d|lw|=

Velador
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Total 10 - Direccion de Desarrollo Social 23
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11 - Direccion de Desarrollo Econémico

Auxiliar 13 0 13 0 0 0
Coordinador 1 1 0 0 0 0
Coordinadora 1 1 0 0 0 0
Intendente 1 0 0 0 0 1
Jefe de departamento 5 4 1 0 0 0
Responsable 1 0 1 0 0 0
Secretaria 1 0 1 0 0 0
Secretaria B 1 0 0 0 0 1
-IIE-gLarII (;I r1n ic2lreccmn de Desarrollo 24 6 16 0 0 2
12 - Direccion de Proteccion Civil
Auxiliar 4 0 4 0 0 0
Brigadista 5 0 5 0 0 0
Chofer 1 0 0 0 0 1
Coordinador 1 1 0 0 0 0
Intendente 1 0 0 0 0 1
Jefe de brigada 1 0 1 0 0 0
Logistica 1 0 1 0 0 0
Secretaria B 1 0 0 0 0 1
Subdirector 2 2 0 0 0 0
Velador 1 0 1 0 0 0
Total 12 - Direccion de Proteccion Civil 18 3 12 0 0 3
13 - Direccion de Planeacion, Innovacion y Mejora Regulatoria
Auxiliar 5 0 5 0 0 0
Coordinadora 1 1 0 0 0 0
Director 1 1 0 0 0 0
Intendente 4 0 4 0 0 0
Jefe de departamento 3 3 0 0 0 0
Responsable 4 0 4 0 0 0
Sub director 1 1 0 0 0 0
Velador 2 0 2 0 0 0
S A il 2 | e | 5 | 0 | o | a
14 - Direccion de Catastro y Ordenamiento Territorial
Auxiliar 2 0 2 0 0 0
Coordinador 1 1 0 0 0 0
Jefe de departamento 1 0 1 0 0 0
Jefe de departamento de INFOCAM 1 1 0 0 0 0
Secretaria 1 0 1 0 0 0
Total 14 - Direccion de Catastro y 6 2 4 0 0 0

Ordenamiento Territorial

15 - Coordinacion de Cultura




Auxiliar 18 0 12 0 0 6
Bibliotecaria 6 0 6 0 0 0
Cocinera 7 0 7 0 0 0
Coordinador 1 1 0 0 0 0
Diligenciero 2 0 1 0 0 1
Fontanero 2 0 2 0 0 0
Intendente 144 0 120 0 0 24
Jardinero 2 0 2 0 0 0
Jefe de departamento 3 3 0 0 0 0
Maestra de costura 1 0 0 0 0 1
Maestro de artistica 1 0 1 0 0 0
Maestro de danza 1 0 1 0 0 0
Maestro de musica 2 0 1 0 0 1
Maestro de pintura 1 0 1 0 0 0
Peoén de limpieza 1 0 0 0 0 1
Responsable 6 0 6 0 0 0
Responsable de biblioteca 3 0 0 0 0 3
Responsable de cementerio 1 0 1 0 0 0
Secretaria 21 0 19 0 0 2
Secretaria a 1 0 0 0 0 1
Secretaria b 21 0 0 0 0 21
Secretario 1 0 0 0 0 1
Talleristas baile moderno 1 0 1 0 0 0
Teatro 0 1 0 0 0
Trabajadora social 3 0 3 0 0 0
Velador 26 0 22 0 0 4
Total 15 - Coordinacion de Cultura 277 4 207 0 0 66
16 - Coordinacion de Recursos Humanos
Auxiliar 11 0 11 0 0 0
Coordinador 1 1 0 0 0
Sub coordinador 1 1 0 0 0
Lﬂﬁ; (i ; Coordinacion de Recursos 13 2 1 0 0 0
16 - Coordinacion de Recursos Humanos / Pensionados
Pensionado 114 0 0 114 0 0
e, oo deRecursos | 4w | o | o | ma | o | o
17 - Coordinacion de Atencion Ciudadana
Auxiliar 5 0 5 0 0 0
Coordinadora 1 1 0 0 0 0
Jefe de departamento 1 1 0 0 0 0
-(I;ci):lzla-;:m aCoordlnacmn de Atencion 7 2 5 0 0 0




18 - Coordinacion de Deportes

Auxiliar

9

0

Auxiliar de halterofilia

Coordinador

Jefe de departamento

Promotor deportivo

Velador

- = N == =

ojo(NMp|=|O

9
1
0
0
1
1

Total 18 - Coordinacion de Deportes
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19 - Coordi

nacion Municipal d

e Salud

Auxiliar

0

1

Coordinador

Jefe de nomina

Auxiliar

Ayudante general

0
0
3
1

Brigadista

-
w

Brigadista (en caso de célera)

Chofer

Chofer

Coordinador

oo |(=MN

Enfermera

—_
o

Enfermero

w

Intendente

-
(¢}

Jefe de departamento

Psico6loga

Psico6logo

Responsable de brigadista

Secretaria

Secretaria b

Sub director

Velador

Verificador sanitario

ey ey ey
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Total 19 - Coordinacion Municipal de
Salud

70
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20 - Coordinacion Municipal de Medio Ambiente

Auxiliar 1 0 1 0 0 0
Coordinadora 1 1 0 0 0 0
Jefe de departamento 1 1 0 0 0 0
Sub coordinador 1 1 0 0 0 0
;\I’nc::iIoZg mg;:;%rl(;macmn Municipal de 4 3 1 0 0 0
21 - Coordinacion Municipal de la Mujer

Auxiliar 5 0 5 0 0 0
Jefe de departamento 1 1 0




Secretaria 1 0 1 0 0 0
;\rnc:jtiaelrm - Coordinacion Municipal de la 7 1 6 0 0 0
23 - Coordinacion de Juridico
Apoderado legal 1 1 0 0 0 0
Auxiliar 1 0 1 0 0 0
Coordinador 1 1 0 0 0 0
Jefe de departamento 1 1 0 0 0 0
Total 23 - Coordinacion de Juridico 4 3 1 0 0 0
Totales 963 90 550 114 70 139

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica municipal.

Plaza Tabular ::;z:: Confi E P d S:ﬂ:::::" Sindicalizado
Autoridades Auxiliares

Presidente Municipal 1 1 0 0 0 0
Regidor Junta Municipal 6 6 0 0 0 0
Tesorero Junta Municipal 1 1 0 0 0 0
Secretario Junta Municipal 1 1 0 0 0 0
Comisarios y Agentes Municipales 10 10 0 0 0 0
Comisarios Ejidales 11 11 0 0 0 0

Total Autoridades Auxiliares 30 30 0 0 0 0

Total laz la Administracion
i oo oty | @3 | @ | w0 | v | 0 | ws

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, no incluye al personal operativo de las unidades
auxiliares.

Articulo 40.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en los tabuladores de sueldos
siguientes, los cuales se integran en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 121 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; y 144 fraccion
V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche:



TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FISCAL 2017

TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS, H. AYUNTAMIENTO DE HECELCHAKAN

Remuneraciones base

Remuneraciones adicionales

Total
Plaza tabular Sueldo base Aguinaldo Prima vacacional | ' Tcstaciones Otras OIS Pl
sindicales prestaciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Presidente municipal 46,953 | 61,644 70430| 92.466| 4,695| 6,164 0 o| 6000| 8000 128078 168274
Sindico 26,386 | 41,077| 39,580| 61,616 2,639| 4,108 0 o| 6000 8000 74605 114,801
Regidor 26,386 | 41,077| 39,580| 61,616| 2,639| 4,108 0 o| 6000 8000 74605 114,801
i;ﬁ;‘:::; gfol h. 17,953| 33,645| 26929| 50467| 1,795| 3,364 0 0 500| 2,000 47,178| 89,476
Tesorero 18,954| 34,914| 28430| 52,371| 1,895| 3,491 0 0 500| 2,000| 49,779| 92,776
Oficial mayor 17,053| 33,645| 26,029| 50,467| 1,795| 3,364 0 0 500| 2,000 47,178| 89,476
Contralor interno municipal 17,124 28,815| 25,686 43,222 1,712 2,881 0 0 500 2,000 45,022 76,919
Directores (A, B,C) 13,600| 28,292| 20,400| 42,438| 1,360| 2,829 0 0 500| 2,000| 35860| 75,559
Contador 13,600| 28,292| 20,400| 42,438| 1,360| 2,829 0 0 0 o| 35360|] 73,559
Staff (A, B, C) 10,331| 19,702| 15497| 29553| 1,033| 1,970 0 0 0 o| 26861 51,22
tSr;ar:;s:r;zi‘;m's'é” de 5500| 15606 8,250| 23,409 550| 1,561 0 0 0 o| 14300| 40576
Subdirector 10,331| 19,702| 15,497| 29,553| 1,033| 1,970 0 0 0 o| 26861 51,22
Coordinadores (A, B, C,) 10,331| 19,702| 15497| 29,553| 1,033| 1,970 0 0 0 o| 26861 51,22
Subcoordinadores (A, B, C,) 5236| 17,798| 7,854| 26,698 524| 1,780 0 0 0 o| 13613 46276
ée)fe de departamento (A, B, 5236| 10,800| 7,854| 16,200 524| 1,080 0 0 0 o| 13613 28,080
S’eé“:’)onsab'e deprograma (A, |y gas|  7560| 2754| 11,340 184 756 0 0 0 0 4774| 19,656
Auxiliares (A, B, C,) 1,836| 7,560| 2,754| 11,340 184 756 0 0 0 0 4774| 19,656
Secretaria 3,221| 6,480 4,832 9,720 322 648 0 0 0 0 8375 16,848
Asistentes 4063| 6,480 6,095 9,720 406 648 0 0 0 o| 10564| 16,848
Afanadora 1659| 3564| 2489 5,346 166 356 0 0 0 0 4313 9,266




Chofer (A, B, C,) 1,836 8,640 2,754 12,960 184 864 0 0 0 0 4,774 22,464
Bomberos 1,836 4,996 2,754 7,494 184 500 0 0 0 0 4,774 12,990
Fontaneros (A, B) 1,836 4,996 2,754 7,494 184 500 0 0 0 0 4,774 12,990
Maestros de cultura 1,836 4,996 2,754 7,494 184 500 0 0 0 0 4,774 12,990
Albaiil 1,836 4,996 2,754 7,494 184 500 0 0 0 0 4,774 12,990
Afanadora 1,836 4,996 2,754 7,494 184 500 0 0 0 0 4,774 12,990
Velador 1,836 4,996 2,754 7,494 184 500 0 0 0 0 4,774 12,990
Verificador de sanitario 4,604 8,575 6,906 12,863 460 858 0 0 0 0 11,971 22,295
Bodeguero y/o almacenista 1,836 5,607 2,754 8,411 184 561 0 0 0 0 4,774 14,579
Brigadista 1,836 4,996 2,754 7,494 184 500 0 0 0 0 4,774 12,990
Diligenciero 1,836 4,996 2,754 7,494 184 500 0 0 0 0 4,774 12,990
Promotor deportivo 1,836 4,996 2,754 7,494 184 500 0 0 0 0 4,774 12,990
Cronista municipal 2,678 6,739 4,017 10,109 268 674 0 0 0 0 6,963 17,522
Ayudantes 1,836 5,367 2,754 8,051 184 537 0 0 0 0 4,774 13,954
Topografo 2,160 7,560 3,240 11,340 216 756 0 0 0 0 5,616 19,656
Electricista 1,836 5,607 2,754 8,411 184 561 0 0 0 0 4,774 14,578
Jefe de supervisor de obras 5,032 9,003 7,548 13,504 503 900 0 0 0 0 13,083 23,408
Supervisor de obras 2,356 6,327 3,534 9,491 236 633 0 0 0 0 6,126 16,451
Responsable 1,836 7,560 2,754 11,340 184 756 0 0 0 0 4,774 19,656
Enfermera 1,836 5,675 2,754 8,513 184 568 0 0 0 0 4,774 14,756
Promotores de salud 1,836 3,062 2,754 4,592 184 306 0 0 0 0 4,774 7,960
Soldador 1,836 5,400 2,754 8,100 184 540 0 0 0 0 4,774 14,040

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas de trabajadores sindicalizados en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de seguridad publica municipal.



TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FISCAL 2017
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, H. AYUNTAMIENTO DE HECELCHAKAN

Remuneraciones base

Remuneraciones adicionales

Total
Plaza tabular Sueldo base Aguinaldo Prima vacacional Prse;:'aiz:::s Sueldo base remuneraciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
FB{’eZF”)O nsable de programa (A, | 4 g5 7560| 2876| 11,844 306| 1,260 0 0 0 0 5018| 20,664
Auxiliares (A, B, C,) 1,836 7,560 2,876 11,844 306 1,260 0 0 0 0 5,018 20,664
Secretaria 3,221 6,480 5,046 10,152 537 1,080 0 0 0 0 8,804 17,712
Asistentes 4,063 6,480 6,365 10,152 677 1,080 0 0 0 0 11,106 17,712
Afanadora 1,659 3,564 2,599 5,584 277 594 0 0 0 0 4,535 9,742
Chofer (A, B, C,) 1,836 8,640 2,876 13,536 306 1,440 0 0 0 0 5,018 23,616
Bomberos 1,836 4,996 2,876 7,827 306 833 0 0 0 0 5,018 13,656
Fontaneros (A, B) 1,836 4,996 2,876 7,827 306 833 0 0 0 0 5,018 13,656
Maestros de cultura 1,836 4,996 2,876 7,827 306 833 0 0 0 0 5,018 13,656
Albadil 1,836 4,996 2,876 7,827 306 833 0 0 0 0 5,018 13,656
Afanadora 1,836 4,996 2,876 7,827 306 833 0 0 0 0 5,018 13,656
Velador 1,836 4,996 2,876 7,827 306 833 0 0 0 0 5,018 13,656
Verificador de sanitario 4,604 8,575 7,213 13,434 767 1,429 0 0 0 0 12,585 23,438
Bodeguero y/o almacenista 1,836 5,607 2,876 8,785 306 935 0 0 0 0 5,018 15,327
Brigadista 1,836 4,996 2,876 7,827 306 833 0 0 0 0 5,018 13,656
Diligenciero 1,836 4,996 2,876 7,827 306 833 0 0 0 0 5,018 13,656
Promotor deportivo 1,836 4,996 2,876 7,827 306 833 0 0 0 0 5,018 13,656
Cronista municipal 2,678 6,739 4,196 10,558 446 1,123 0 0 0 0 7,320 18,420
Ayudantes 1,836 5,367 2,876 8,408 306 895 0 0 0 0 5,018 14,670
Topografo 2,160 7,560 3,384 11,844 360 1,260 0 0 0 0 5,904 20,664
Electricista 1,836 5,607 2,876 8,784 306 935 0 0 0 0 5,018 15,326
Jefe de supervisor de obras 5,032 9,003 7,883 14,105 839 1,500 0 0 0 0 13,754 24,608
Supervisor de obras 2,356 6,327 3,692 9,913 393 1,055 0 0 0 0 6,441 17,294




Responsable 1,836 7,560 2,876 11,844 306 1,260 0 0 0 0 5,018 20,664
Enfermera 1,836 5,675 2,876 8,891 306 946 0 0 0 0 5,018 15,512
Promotores de salud 1,836 3,062 2,876 4,797 306 510 0 0 0 0 5,018 8,368
Soldador 1,836 5,400 2,876 8,460 306 900 0 0 0 0 5,018 14,760

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas de trabajadores no sindicalizados en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de seguridad publica
municipal.

TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCcICIO FISCAL 2017
AUTORIDADES AUXILIARES, H. AYUNTAMIENTO DE HECELCHAKAN

Remuneraciones base Remuneraciones adicionales Total
Plaza tabular Sueldo base Aguinaldo Prima vacacional Prt?stefciones Otrefs remuneraciones
sindicales prestaciones

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Presidente municipal 10,000 | 29,000| 15,000 43,500 1,000 2,900 0 0 0 0 26,000 75,400
Regidor junta municipal 2,500 12,000 3,750 18,000 250 1,200 0 0 0 0 6,500 31,200
Tesorero junta municipal 2,500 12,000 3,750 18,000 250 1,200 0 0 0 0 6,500 31,200
Secretario junta municipal 2,500 12,000 3,750 18,000 250 1,200 0 0 0 0 6,500 31,200
Directores (A, B) 1,491 4,600 2,237 6,900 149 460 0 0 0 0 3,877 11,960
Auxiliares 1,491 3,000 2,237 4,500 149 300 0 0 0 0 3,877 7,800
Personal operativo 800| 3,000 1,200 4,500 80 300 0 0 0 0 2,080 7,800
Personal responsable 1,491 3,000 2,237 4,500 149 300 0 0 0 0 3,877 7,800
Asesores 2,500 12,000 3,750 18,000 250 1,200 0 0 0 0 6,500 31,200
S}ﬁg?}gﬁ;y agentes 4,000| 4,800 6,000 7,200 400 480 0 0 0 0| 10,400| 12,480
Comisarios ejidales 500 1,500 750 2,250 50 150 0 0 0 0 1,300 3,900

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal correspondientes a las autoridades auxiliares, a excepcion de las del sistema de seguridad
publica municipal.



TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FISCAL 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE HECELCHAKAN

Remuneraciones base

Remuneraciones adicionales

- Total
Plaza tabular Sueldo base Aguinaldo Prima vacacional Prc?stefclones Otrefs remuneraciones
sindicales prestaciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Director (a) general 11,108| 18,198| 16.662| 27.297| 1111| 1,820 0 0 0 0| 28881| 47315
Jefe del area de 9675| 16,173| 14,513| 24,259 968| 1,617 0 0 0 0| 25155| 42,049
administracion y finanzas
Jefe del area operativo 9180| 11,571 13,770 17,357 918 1,157 0 0 0 0| 23868| 30,085
Encargada del despacho del 9,180| 11,571| 13,770| 17,357 o18| 1,157 0 0 0 0| 23868| 30,085
DIF municipal
Procurador (a) auxiliar 6,733 | 10,500| 10,100| 15,750 673| 1,050 0 0 0 0| 17,506| 27,300
Contador 6,733 | 10,500| 10,100| 15,750 673| 1,050 0 0 0 0] 17506 27,300
Secretaria particular 7380| 9,350| 11,070| 14,025 738 935 0 0 0 0| 19,188| 24,310
Encargado (a) de planeacion 6,933 | 8,900 10,400 13,350 693 890 0 0 0 0 18,026 23,140
Coordinador (a) de asistencia | 5 \o | 574 8175| 11,356 545 757 0 0 0 o| 14170| 19,683
social y medica
Enfermero (a) 4796 6,636 7194| 9,954 480 664 0 0 0 0| 12470 17,254
Psicologo (a) 5450| 7,571 8175| 11,356 545 757 0 0 0 0| 14,170| 19,683
Trabajador (a) social 5450| 7,571 8175| 11,356 545 757 0 0 0 0| 14,170| 19,683
Asesor (a) educativo 4301| 5894 6452| 8,840 430 589 0 0 0 0| 11,183| 15323
Supervisor (a) de espacios 4301| 5894| 6452| 8,840 430 589 0 0 0 ol 11.183| 15323
de alimentacion
Secretario (a) técnico 4,042 5072 6,063 7.607 404 507 0 0 0 0| 10509| 13,186
Encargado (a) de 4042| 5072 6,063 7,607 404 507 0 0 0 o| 10509| 13,186
comunicacioén social
SEg;Z:gado () depromocion | 45| 5070|6063 7,607 404 507 0 0 0 o| 10509| 13,186
Encargado (a) de la 4,042| 5072 6,063 7.607 404 507 0 0 0 o| 10509| 13,186
COTAIPEC ’ ’ ’ : ’ :
Coordinador (a) de la U.B.R. 4,042| 5072 6,063 7.607 404 507 0 0 0 o| 10509| 13,186
Coordinador (a) de desarrollo | 4 140l 5 575|  os3| 7,607 404 507 0 0 0 o| 10509| 13,186
comunitario




Coordinador (a) de espacios | 45| 5070|  6063| 7,607 404 507 0 0 0 o| 10509| 13,186
de alimentacién
Coordinador (a) de adultos 4042| 5072 6,063 7,607 404 507 0 0 0 o| 10509| 13,186
mayores
Coordinador (a) de personas

) . 4,042| 5,072 6,063| 7,607 404 507 0 0 0 0| 10509| 13,186
con discapacidad
Coordinador (a) de A.M.A. 4,042| 5,072 6,063| 7,607 404 507 0 0 0 o| 10509| 13,186
Supervisor (a) de 4042| 5072| 6063 7,607 404 507 0 0 0 0| 10509| 13,186
departamento
Secretario (a) 4,008 5,702 6012| 8552 401 570 0 0 0 0] 10421| 14,824
Chofer (a) 3,800| 5,600 5700| 8,400 380 560 0 0 0 0 9,880 14,560
Auxiliar de terapia 2547| 3,822 3,821 5,733 255 382 0 0 0 0 6,622 9,937
Encargado (a) de comedor 2547| 3,822 3,821 5,733 255 382 0 0 0 0 6,622 9,937
de adultos mayores
Auxiliar 2547| 3,822 3,821 5,733 255 382 0 0 0 0 6,622 9,937
Mensajero (a) 2,150| 3,638 3,225| 5,457 215 364 0 0 0 0 5,590 9,459
Intendente A 2150| 3,638 3,225| 5,457 215 364 0 0 0 0 5,590 9,459
Velador 2,150| 3,638 3225| 5457 215 364 0 0 0 0 5,590 9,459
Intendente B 2150| 3,638 3,225| 5,457 215 364 0 0 0 0 5,590 9,459
Recepcionista 2,150| 3,638 3,225| 5,457 215 364 0 0 0 0 5,590 9,459

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal correspondientes al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Hecelchakan.

El tabulador de sueldos del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a continuacién se indica, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 de la Constitucién
Politica del Estado de Campeche; y 144 fraccién V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.



TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FISCAL 2017
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE HECELCHAKAN

Remuneraciones base Remuneraciones adicionales Total
Plaza tabular Sueldo base Aguinaldo Prima vacacional Prs?::;z:;::s presgetl::aiznes remuneraciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Oficial primero 0| 1,820 0 18,974 0 1,182 0 104 0 829 0| 32,909
Oficial 0| 8,838 0 14,345 0 884 0 146 0 726 0| 24,938
Suboficial 0| 5,796 0 9,952 0 580 78 104 0 839 0| 17,271
Agente 0| 5,952 0 9,776 0 595 26 183 0 565 0| 17,071

PAGO DE NOMINA POLICIAL

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica son municipales y estan incluidos en la unidad administrativa de la

Secretaria del H. Ayuntamiento; no se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 70 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

Articulo 41.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo IX denominado “Escalafén” de la Ley de
los Trabajadores al Servicios de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche.

Articulo 42.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio personal subordinado en las
Dependencias y Entidades se realizara preferentemente con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el
municipio obtenga una mayor participacién del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la Ley de
Coordinacién Fiscal.



CAPITULO IV
De los Montos Maximos y Minimos para las Adjudicaciones

Articulo 43.- de conformidad con lo establecido en los articulos 26 y 30 de la Ley de Obras
Publicas del Estado de Campeche, los montos maximos de contratacion por adjudicacion
directa, por invitacion a cuando menos tres contratistas y por licitacion publica durante el
ejercicio fiscal de 2017, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

Obras Publicas
. Importe (pesos)
Modalidad De Hasta
Licitacion Publica $ 3,500,001 En Adelante
Invitaciéon a cuando menos tres contratistas 1,250,001 3,500,000
Adjudicacién Directa 0 1,250,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 44.- En forma similar a las Obras Publicas, el municipio administrara sus
Adquisiciones Publicas. Las adquisiciones que realicen las Dependencias y Entidades,
deberan sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 33 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles del Estado de Campeche, los montos maximos de contratacién por adjudicacion
directa, por invitacion a cuando menos tres proveedores y por licitacién publica durante el
ejercicio fiscal de 2017, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
I
Modalidad mporte (pesos)
De Hasta
Licitacion Publica $ 3,500,001 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres proveedores 1,250,001 3,500,000
Adjudicacioén Directa 0 1,250,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 45.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Articulo 46.- Los contratos de colaboracién publico privadas se adjudicaran, por regla
general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria publica, para que



liboremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado, atendiendo lo
establecido en el Capitulo Primero de la Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada
del Estado de Campeche, tomando en cuenta las excepciones establecidas en el Capitulo
Tercero de la citada Ley.

CAPITULO V
De los Subsidios y Transferencias

Articulo 47.- Para los efectos de este Presupuesto, los subsidios y las transferencias
consisten en los recursos y ministraciones que se asignan para apoyar acciones de interés
y cooperacion social; y para el desempefio de las atribuciones que realizan las autoridades
auxiliares y entidades de la administracion publica municipal, respectivamente.

Articulo 48.- Las autoridades auxiliares y entidades municipales deberan presentar,
comprobar y justificar el uso de los recursos que reciban. Para lo anterior, la Contraloria
establecera el mecanismo que corresponda. La no observancia de lo anterior motivara la
suspension parcial o total de las ministraciones de recursos y la instruccion de las acciones
conducentes.

CAPITULO VI
De la Deuda Publica y Otros Pasivos

Articulo 49.- El saldo de la Deuda Publica y Otros Pasivos del Ayuntamiento, al 31 de
diciembre de 2016, asciende a la cantidad de $21,022,081.00 (Son: Veintiln millones,
veintidés mil, ochenta y un pesos 00/100 M.N.) y se desglosa a continuacién:

Saldo de la Deuda Publica

Decreto Tasa Destino Saldo al 31
Aprobatorio o | Institucion | No. de Tipo de Plazo de Tipo de de la . .
. 1 de e . diciembre
Clave de Bancaria | Crédito | Instrumento .| Vencimiento | Garantia | Deuda
e s Interés L 2016
Identificacion Publica
No se contemplan asignaciones presupuestarias relacionadas 0
con contratacion de deuda publica.
Otros Pasivos Circulantes $21,022,081
Otros Pasivos No Circulantes 0
Saldo de la deuda publica al 31 de diciembre de 2016 $21,022,081

El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2017, es el establecido en la
Ley de Ingresos del Municipio de Hecelchakan, Campeche para el ejercicio fiscal 2017
aprobada por el Honorable Congreso del Estado de Campeche; asimismo, el Municipio
podra contratar deuda directa en adicién a los montos de endeudamiento aprobados en las
leyes de ingresos o decretos correspondientes, de conformidad con el articulo 34 Fraccion



| de la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y
sus Municipios.

Articulo 50.- Con base en lo establecido en el articulo 13 fraccién V de la Ley de
Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios;
a continuacion, se desglosa la asignacion presupuestaria por la cantidad de $ 4,672,970.40
(Son: Cuatro millones seiscientos setenta y dos mil novecientos setenta pesos 40/100
M.N.), que proviene de recursos de gasto corriente, desglosdndose en el siguiente
recuadro:

9000 Deuda Publica Presupuesto
aprobado

9100 | Amortizacién de la deuda publica 0
9200 | Intereses de la deuda publica 0
9300 | Comisiones de la deuda publica 0
9400 | Gastos de la deuda publica 0
9500 | Costo por coberturas 0
9600 | Apoyos financieros 0
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $ 4,672,970
Total general $ 4,672,970

Articulo 51.- El Presidente Municipal, a través de la Tesoreria podrd realizar
amortizaciones de deuda publica con los excedentes de los ingresos ordinarios
presupuestados 0 con los recursos que se obtengan por la enajenacion de otros bienes
muebles e inmuebles que en su caso se realicen. Dichos movimientos deberan ser
registrados en los estados financieros contables del mes en que se realice la amortizacion.

TiTULO TERCERO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 52.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Hecelchakan, Campeche
contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a
través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacién o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 53.- Las participaciones que la Federacion presupuest6é otorgar al municipio de
Hecelchakan, Campeche para el ejercicio fiscal 2017 se desglosan a continuacion:




Participaciones Federales

Presupuesto

aprobado

Fondo General $ 48,473,191
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion 2,301,082
Fondo de Fomento Municipal (70%) 12,041,052
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicio 671,733
Impuesto sobre Automéviles nuevos 399,823
Fondo de extraccion de hidrocarburos 15,753,424
IEPS de Gasolina y Diésel 1,928,149
Fondo de Compensacion ISAN 106,921
Devolucién de ISR 150,000
Fondo de Fomento Municipal (30%) 1,255,679

Total de Participaciones Federales $ 83,081,054

Articulo 54.- Los fondos de aportaciones federales que la Federacion presupuesté otorgar
al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal, se desglosan a

continuacion:

Fondos de Aportaciones Federales Presupuesto
aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal $ 23,084,159
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
. 17,533,346
Demarcaciones del D.F.
Total de Fondos de Aportaciones Federales $ 40,617,505

La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones federales

se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal Presupuesto
aprobado
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 0
3000 | Servicios generales 0
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 | Bienes muebles e inmuebles $ 470,500
6000 | Inversion publica 22,613,659
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
Total $ 5,589,586
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las | Presupuesto
Demarcaciones del D.F. aprobado
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro $ 650,000
3000 | Servicios generales 15,702,920




4000 |Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 1,180,426
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y Aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
Total 17,533,346

Total de Fondos de Aportaciones Federales $ 40,617,505

Articulo 55.- En términos de lo dispuesto en los articulos 33 y 46 de la Ley de Coordinacién
Fiscal, los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal se
ejerceran de acuerdo al Programa Operativo Anual 2017, de la siguiente manera:

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal P:;‘;‘;:Zito
Agua potable $ 838,330
Urbanizacién 3,408,398
Vivienda 18,366,932
2% Desarrollo institucional 0
3% Indirectos 470,500

Total general $ 23,084,159

Asimismo, se establece que dependiendo de las necesidades de la Municipalidad y
tomando en consideracion las necesidades prioritarias de las Comunidades que integran el
Municipio, la anterior designacion presupuestal podra sufrir modificaciones, previa
aprobacion y analisis del Programa Operativo Anual por parte de las instancias respectivas.

Articulo 56.- En términos de lo dispuesto en los articulos 37 y 49 de la Ley de Coordinacién
Fiscal, los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones del D.F., asignados, se ejerceran de la siguiente manera:

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios Presupuesto
y de las Demarcaciones del D.F. aprobado

Servicio de alumbrado publico $ 10,679,124
Contrato de colaboracion publico privada 4,863,796
Seguridad publica 650,000
Infraestructura en agua potable y alcantarillado 1,180,426
Pago de Derechos y aprovechamientos por concepto de

. 160,000
Agua y Descargas de Aguas residuales

Total general $ 17,533,346




Articulo 57.- Los convenios de programas federales para el ejercicio fiscal 2017 se
desglosan a continuacion:

Convenios de Programas Federales GRS
aprobado
Cultura del Agua 0
Programa de infraestructura Indigena (PROII) 0
Fondo de Pavimentacidon, Espacios Deportivos, Alumbrado Publico y 0
Rehabilitacion (FOPADEM)
Fondo de Mantenimiento y Vialidad, Infraestructura y Aportacion a Convenios 0
con la Federacién
PRODDER 0
Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 178,608
Total de Convenios de Programas Federales $178,608

Articulo 58.- El ejercicio y aplicacién de los recursos previstos en este capitulo se sujetara

a lo siguiente:

a) Que el Municipio sea considerado dentro de la cobertura y alcance respectivo
programa;

b) Que con oportunidad sean descentralizados o convenidos con la dependencia o
entidad de la Administracion Publica Federal respectiva, en términos de la legislacién
aplicable y vigente;

c) Que exista la disponibilidad financiera para el caso de los programas federales donde
se requiera una aportacion de parte de Municipio o de alguna otra fuente de recursos;

d) Considerando la naturaleza federal de los recursos y las probables condiciones de
cada programa, su administracion, ejercicio y aplicacién definitivos, dependera de los
términos a que este sujeto su entrega al Municipio, y en su caso, sera optativo en todo
momento para la municipalidad la suscripcién del convenio respectivo.

e) Que exista el respectivo oficio de autorizacién de recursos y la oportuna radicacién
de los mismos; y

f) En su aplicacion se observara lo dispuesto por la legislacion aplicable y en las Reglas

de Operacién de cada programa en lo particular, beneficiAndose a la poblacién que
se encuentre dentro de los objetivos de cada obra y/o accion a ejecutar, o en su caso
satisfaga los requisitos previstos en dichas disposiciones.



TiTULO CUARTO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 59.- La Tesoreria realizara periddicamente la evaluacion financiera del ejercicio
presupuestario; y los cortes de caja e informes financieros contables seran revisados por la
Contraloria conforme a su Programa Operativo Anual.

Asimismo, la Oficialia debera llevar un adecuado registro y control de los resultados que se
obtengan con las acciones de racionalidad y austeridad previstas en este Presupuesto.

Articulo 60.- La Contraloria es la dependencia facultada para vigilar permanentemente la
aplicacién del presupuesto, asi como también para realizar las revisiones que resulten
necesarias, y en su caso aplicar lo dispuesto en la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de
la Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Articulo 61.- La Tesoreria remitird al Cabildo, en los términos previstos por la faccién XVI
del articulo 124 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y por
conducto de la Secretaria, el informe financiero y contable que corresponda, mismo que
debera agendarse en Sesion Ordinaria inmediata.

Articulo 62.- La Tesoreria y las Autoridades Auxiliares por conducto de su titular, deberan
difundir en lugar visible y de facil acceso al publico el corte de caja o documento financiero
mensual que permita conocer el estado que guardan los ingresos y egresos a su cargo, una
vez que hayan sido ya de conocimiento del Cabildo respectivo y de la Contraloria en su
caso.

Articulo 63.- Los indicadores a utilizar como instrumentos de medicion del desempefio para
el ejercicio fiscal 2017 se muestran mediante los anexos 1, 2, 3.



Anexo 1

Desempeio en Servicios Publicos y Obra Publica

, . PARAMETRO
AREA INDICADOR CONDICION ACEPTABLE
Deposito de NOM-083-ECOL-1996 Cumple cclJr7 la norma
Basura oficial
SERVICIOS Cumple con la Ley de
PUBLICOS NOM-008-2O0-1994 Ley de | o\ 4ol Estado de

Rastro Publico

Salud del Estado de
Campeche

Campeche y con la

norma oficial
. Numero de obras
Capamdgq de terminadas/Num. de obras 100%
Ejecucion
programadas
NUm. de obras terminadas y
Capacidad de en proceso aprobadas/num.
Aprobacion de 100%
P obras terminadas y en
proceso
OBRA PUBLICA NUm. de obras sin variacion
Cumplimiento en | en el tiempo programado o
. , 100%
Tiempo contratado/nim. de obras
terminadas
NUm. de obras sin variacion
. en el presupuesto
Cumplimiento en programado o 100%

Presupuesto

contratado/total de obras
terminadas




Anexo 2

Desempeno Financiero

, . PARAMETRO
AREA INDICADOR FORMULA ACEPTABLE
Activo
Liquidez Circulante / Pasivo Entre 1.00y 1.50
. Veces
Circulante
EFECTIVO i i , i
Margen de AC“YO Circulante I?aswo Entre 0.00 y 1.00
. Circulante / Pasivo
Seguridad . Veces
Circulante
Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Hasta 50%
Recaudacion de Ingreso por Impuesto
Impuesto Predial / Cartera Predial Por Mayor a 70%
Predial Cobrar
TRIBUTARIA .
Recaudacién de | Ingreso por Agua Potable /
Derechos de Cartera Agua Potable por Mayor a 70%
Agua Potable Cobrar
Realizacién de Gasto
Inversiones y Sustentable / Ingreso Real Mayor a 50%
Servicios Disponible
Alutono'm|a Ingreso Prqplo / Gasto Mayor a 30%
Financiera Corriente
Gestion de , Qasto de Mayor a 0.95 hasta
N6émina Némina / Gasto de 1.05 veces
PRESUPUESTARIA Némina Presupuestado '

Percepcion de

Percepcion Media de
Cabildo y Direccién

Hasta 5 veces

Salarios Superior / Percepcién
Media de la Némina
Resultado Ingresos Totales mas
Operacional Saldo Inicial / Egresos De 1.00 a 1.10 veces
Financiero Totales




Anexo 3

Desempeno Administrativo
AREA INDICADOR PARAMETRO ACEPTABLE

Estructura de Control
Interno Aceptable o
Auditoria Financiera Externa

Marco de Control Interno y Auditoria
Externa

5 Puesto con Licenciatura 1 ano
de experiencia

Perfiles de Puesto

30 horas de capacitacién al afo
ADMINISTRACION

Inventario Fisico y
Resguardos Actualizados y
Conciliados con Contabilidad
Inventario Fisico Anual

Inventario General

Estados Financieros

Sistema Contable )
Comparativos y sus notas

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Campeche.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Campeche.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con las partidas presupuestales asignadas en este
presupuesto se ordena al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Hecelchakan, Juntas Municipales y Agencias Municipales, elaborar sus respectivos
presupuestos, observando en todo momento el marco juridico aplicable y las disposiciones
establecidas en el presente Presupuesto Anual de Egresos del Municipio Libre de
Campeche para el ejercicio fiscal del afio 2017.

ARTICULO CUARTO. Cuando se den situaciones que impidan, al final del ejercicio fiscal a
que se contrae la vigencia de esta Ley, la expedicion de la que deba regir para el
subsecuente ejercicio fiscal, se estara a lo dispuesto en el articulo 54 bis de la Constitucién
Politica del Estado de Campeche.

ARTICULO QUINTO. El municipio de Hecelchakan, Campeche, elaborara y difundira a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su respectiva
pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal
contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de



Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

ARTICULO SEXTO. El municipio de Hecelchakan, Campeche, elaborara y difundira a mas
tardar el 31 de enero de 2017, en su respectiva pagina de Internet el calendario de
presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto,
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.

ARTICULO SEPTIMO. Dado a las fechas de emisién del presente decreto, el saldo de la
deuda publica al 31 de diciembre de 2016 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se
reflejarian en el Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta Publica
del ejercicio 2017.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Hecelchakan, a los Once dias del mes de
Septiembre del afo 2017.

LIC. MODESTO ARCANGEL PECH UITZ.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL de HECELCHAKAN.
Rdubrica.

PROFRA. LETICIA ARACELY SIMA MQOO.
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO de HECELCHAKAN.
Rdubrica.

C. ROGERIO CANCHE YAM.
EL SINDICO de HACIENDA.
Rubrica

C. MAGDALENO CHAN DZUL.
EL SINDICO de ASUNTOS JURIDICOS.
Rubrica

C. MANUELA CANCHE CAUICH.
EL PRIMER REGIDOR MUNICIPAL.
Rubrica



C. JORGE BALTAZAR EUAN UICAB.
EL SEGUNDO REGIDOR MUNICIPAL.
Rdubrica

C. SANDRA BEATRIZ CHAY PUCH.
EL TERCER REGIDOR MUNICIPAL.
Rubrica

C. JOSE LAZARO HAAS CHUC.
EL CUARTO REGIDOR MUNICIPAL.
Rubrica

C. DELIA DEL SOLAR VELASQUES.
EL QUINTO REGIDOR MUNICIPAL.
Rubrica

C. GILDA CHAN CHAN.
EL SEXTO REGIDOR MUNICIPAL.
Rubrica

C. GABRIELA ESTEPHANI BARAHONA GERONIMO.
EL SEPTIMO REGIDOR MUNICIPAL.
Rubrica

C. VICTOR MANUEL MAY CANCHE.
EL OCTAVO REGIDOR MUNICIPAL.
Rdubrica

L.C.P. MARINTHIA GUADALUPE LIZARRAGA CASTILLO
EL TESORERO MUNICIPAL.
Rubrica.
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