Condiciones Generales
de Trabajo que Regirdan
al

H. Ayuntamiento de
Hecelchakan.




PRESENTACION

POR ACUERDO DEL C. PROFR. JOSE LUIS MONTERO ROSADO, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE HECELCHAKAN, Y DE CONFORMIDAD CON EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES. MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE CAMPECHE; Y LA
SECCION SINDICAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE HECELCHAKAN,
REPRESENTADOS POR LOS CC. SECRETARIOS GENERALES BR. JUAN CARLOS
GONIZALEZ Y LA C. JOAQUINA ESTHER DZUL JIMENEZ RESPECTIVAMENTE,
CELEBRAN EL PRESENTE CONVENIO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO QUE REGIRAN LAS RELACIONES LABORALES ENTRE
EL H. AYUNTAMIENTO Y SUS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS,
CONFORME A LO PRECEPTUADO EN LOS ARTICULOS 76, 77, 78, Y 79 DE LA
LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

PARA QUE EL PROPOSITO DE ESTAS CONDICIONES SE LOGRE, CONVIENE
EXPRESAR QUE NO ES DE CARACTER DEFINIDO TODA VEI QUE LA
MODERNIZACION Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, OBLIGA A SU
PERMANENTE REVISION Y ADECUACION PARA MANTENERLO ACTUALIZADO
ACORDE A LA DINAMICA MISMA DEL TRABAJO.

LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR :
UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE HECELCHAKAN REPRESENTADO POR EL

C. PROFR. JOSE LUIS MONTERO ROSADO, PRESIDENTE MUNICIPAL Y POR LA /
OTRA EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE CAMPECHE; REPRESENTADO POR EL BR.
JUAN CARLOS GONIZALEZ Y POR EL COMITE EJECUTIVO DE LA SECCION N
SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DE BASE DEL H. AYUNTAMIENTO DE
HECELCHAKAN REPRESENTADO POR LA C. JOAQUINA ESTHER DZUL JIMENEZ:

SE ESTABLECEN A FIN DE QUE SE ADOPTEN MEDIDAS, SE ESTABLEZCAN N
PROCEDIMIENTOS Y SE REGULEN DE UNA MANERA ESPECIFICA LA
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL EN LA MODALIDAD DEL SERVICIO N\
PUBLICO.




CAPITULO L

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento
tienen por objeto fijar las Condiciones Generales de Trabajo, en el H.
Ayuntamiento de Hecelchakan con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos del 76 al 97 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche, las que son de observancia obligatoria para el
H. Ayuntamiento de Hecelchakan y sus trabajadores de Base.

Articulo 2°. En las presentes Condiciones Generales de Trabajo serdn
designados:

. El'H. Ayuntfamiento de HECELCHAKAN como el “H. Ayuntamiento.

Il. La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Campeche, comola “Ley".

lll. Las Condiciones Generales de Trabajo, como las *Condiciones”.

IV. Las Secretarias, Subsecretarias, Coordinaciones, Direcciones,
Departamentos, Contraloria, y sus Instituciones Descentralizadas
como “Unidades Administrativas”. IS

.,

V. La persona fisica que presta un servicio personal subordinado “sea \
material o intelectual” de base del Gobierno Municipal como “el ;

Trabajador”.

Articulo 3°. Las relaciones Juridicas de Trabagjo entre el H. Ayuntamiento y
sus Trabajadores, se regirdn por los siguientes ordenamientos:

l. Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Campeche.

ll. Las presentes condiciones.

Articulo 4°. Para ingresar al Servicio Publico los aspirantes deberan
satisfacer los siguientes requisitos:

l. Tener como minimo 16 anos de edad, previa autorizacion escrita por \\
sus padres, tutores o de inspectores del frabagjo. o




. Comprobar ser de Nacionalidad Mexicana, salvo el caso previsto por
el Articulo 6° de la Ley.

ll. Gozar de buena salud y comprobar que se posee capacidad para
el desempeno del Trabgjo.

IV.Someterse a exdmenes establecidos por el H. Ayuntamienfo y ser
aprobado en todo.

V. Comprobar que tiene antecedentes de buena conducta y presentar
certfificado de antecedentes no penales.

V1. En su caso, demostrar haber cumplido o que se estd cumpliendo con
el Servicio Militar Nacional.

Los requisitos anteriores deberdn comprobarse con los documentos
correspondientes o con los idéneos que el H. Ayuntamiento, estime
pertinentes y conforme al procedimiento que se fija a través del instructivo
respectivo.

CAPITULO 1I
DE LOS NOMBRAMIENTOS

S
NS
Articulo 5°. Nombramiento es el acto en virtud del cual se formalizo\k\ .
relaciéon juridica laboral entre el H. Ayuntamiento y el frabajador y por el \\‘\
que se obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en :

el mismo, en la Ley y en las presentes Condiciones.

Articulo 6°. A todo Trabajador de base debe expedirsele el nombramiento -
respectivo de comisiéon correspondiente, en consecuencia se prohibe el N
ingreso con cardcter de meritorios; aquellos que violen estas disposiciones,
se hardn acreedores a las sanciones correspondientes, sin perjuicio de las
denuncias que formuien en su contra.

Articulo 7°. Todo nombramiento debe contener los datos, a que se refiere
el Articulo 14 de la Ley.

Articulo 8°. Un nombramiento es definitivo, provisional, por el tiempo fijo o
para obra determinada, de acuerdo con las definiciones siguientes; y su ‘\
suspension se hard conforme a los movimientos escalafonarios que
procedan.




a) Es definitivo el que se expide conforme al proceso escalafonario
respectivo para cubrir puestos permanentes por plazas vacantes o
de nueva creacion, o plazas vacantes de jubilados o pensionados.

~ b} Es provisional cuando se expide conforme al proceso escalafonario
respectivo a un frabajador que debe ocupar una vacante temporal.

c) Es inferino cuando se expide a Trabajadores que ocupen vacantes
temporales que no excedan de seis meses.

d) Enlos nombramientos que se expidan para los Trabajadores a tiempo
fijo u obra determinada deberd especificarse estas circunstancias.

Articulo 9°. Las plazas de Ultima categoria disponibles serdn cubiertas por el
H. Ayuntamiento de comun acuerdo con el Sindicato y a peticion del
Secretario, Director o Jefe de la Unidad Administrativa correspondiente.

Articulo 10° Expedido un nombramiento el beneficiario deberd tomar
posesion inmediatamente en que se haya notificado su designacion.

CAPITULO Il

CAUSA DE SUSPENSION DE NOMBRAMIENTO

Articulo 11° Son causas de suspension temporal o definitivo del
nombramiento, sin responsabilidad para el H. Ayuntamiento, los siguientes:

l. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un
peligro para la salud de las demds personas que trabajan con él.

. La prision preventiva del Trabajador seguida de sentencia
absolutoria o condenatoria segin sea el casc o el arresto de
sentencia o el aresto impuesto por Autoridad Judicial o
Administrativa.

Los Trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos,
efectivo, valores o en bienes podrdn ser suspendidos hasta por sesenta dias
por el Titular de la Dependencia respectiva, cuando apareciere alguna
imegularidad en su gestion, mientras se prdactica la investigaciéon o se
resuelva lo que proceda.




Articulo 12° Para los efectos a que se refiere el Gltimo parrafo del Articulo
que antecede. El manejador de fondos, valores, o bienes los entregard al
suscrito que se designe o visitadores, inspectores o auditores que
practiquen las investigaciones y el propio Trabajador queda obligado a
concurrir normalmente a su centro de trabajo para hacer las aclaraciones
o explicaciones que exija la investigacién y sin que se le prive de la
percepcion de su salario y emolumentos.

Si transcurridos el término de sesenta dias naturales no se hace
denuncia de hechos delictuosos atribuidos al Trabajador, se le
reincorporara en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 13° Por cualquiera de las causas a que se refiere el Articulo 50 de la
Ley, el Jefe Superior de la Oficina procederd a levantar Acta
Administrativa, con intervencién del Trabajador en su caso, y de un
representante del Sindicato respectivo, en la que con toda precision se
asentardn los hechos, la declaracion del Trabajador afectado y las de los
testigos de cargo y de desahogo que se propongan, la que se firmara por
los que en la diligencia imervengon y por dos testigos de asistencia,
debiendo entfregarse en ese mismo acto, una copia al Trabajcdor y otra al
representante Sindical.

Si ajuicio del fitular de la entidad procede demandar ante el Tnbunoi
de Conciliacién y Arbitragje la terminacion de los efectos del nombramientos
del Trabajador, a la demanda se acompanard como instrumentos base de
la accién el Acta Administrativa y los documentos que al formularse esta,
se hayan agregado a la misma.

CAPITULO IV

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 14° En los términos del Articulo 17 de la Ley, Los cambios de los
titulares de los mandos superiores en las entidades no modifican la
situacion de los frabajadores de base, ni afectan sus derechos y sélo
podrdn ser cesados por las causas a que se refiere el Articulo 49 de la Ley,
en sus Fracciones |y V.



Articulo 15° Procede la baja de un Trabajador sin responsabilidad para el H.
Ayuntamiento, cuando deje de asistir a sus labores sin causa justificada por
mas de tres dias.

Articulo 16° Para dictar la baja de un Trabajador por incapacidad
permanente, fisica o mental serd necesario que se emita el o los
dictdmenes médicos que la compruebe.

Articulo 17° Para decretar el cese con base del Articulo 49 de la Ley se
considerard falta comprobada en cumplimientc de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo en los casos siguientes:

I. Cuando se levanten cuatro Actas Administrativas consecutivas
dentro de un plazo de un mes, contados a partir de la fecha en que
se levante la primera Acta. Para hacer constar las inasistencias.

Il. Cuando se levante un Acta para hacer constar que un Trabajador
incurrié en algunos de los hechos que le prohibe las Fracciones | y IV
del Art. 49 de la Ley.

En todos los casos de cese, se le dard oportunidad al Trabajador de
exponer lo que a su derecho convenga y podrd aportar pruebas.

CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y
CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 18° La jornada de tfrabajo no podrd excederse del mdaximo
establecido por la Ley. Para los efectos de estas Condiciones se enfiende
por Jornada de Trabajo, la que se define en el Art. 20 de la Ley.

Articulo 19° La duracion mdxima de la Jormnada de Trabajo se regird en los
términos de la Ley.

Articulo 20° Es Jornada Diurna la comprendida entre las seis y las veinte
horas, Nocturna, la comprendida entre las veinte y las seis horas. Es
Jornada Mixta la comprendida entre los dos periodos anteriores siempre y
cuando el frabajo nocturno no abarque mas de tres horas y media, en

caso contrario el trabajo se estimard nocturno y su duracion maxima serad

de siete horas.




Articulo 21° Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas de jornada mdxima de trabajo, serdn consideradas como tiempo
extraordinario y nunca podrd excederse de ires horas diarias ni de tfres
veces consecutivas a la semana, bajo previo acuerdo entre el patrdn y el
trabajador, el cual deberdn hacer constar en todo momento por escrito.

Articulo 22° Para efectos de las presentes Condiciones las jornadas de
trabajo se clasifican en continuas y discontinuas.

Serd jornada discontinua aquella que se interrumpa en los términos
de estas Condiciones, por una hora o mds con el objeto de que el
trabajador tome sus-alimentos o pueda descansar.

La jormmada continua no podrd exceder de siete horas ni la
discontinua de ocho horas, salvo en los casos en que conforme alaleyo
a estas Condiciones se deba prolongar.

Articulo 23° En los casos de siniestro o riesgo inminente, en que peligre la
vida del frabajador, la de sus companeros, la de sus jefes superiores, o la
existencia misma del centro de trabagjo, aquel estard obligado a laborar
por un tiempo mayor que el sefalado por la Ley para la jornada maxima
sin percibir salario doble, sino sencillo. ‘

Articulo 24° La jornada de trabajo se desarrollard por regla general de
lunes a viernes como sigue, siempre y cuando se ajuste a las jornadas
maximas de trabajo, sefialadas en el articulo 21 de las presentes:

I. Jornada Continua: de las ocho a las dieciocho treinta horas.

ll. Jornada Discontinua: de las ocho a las catorce treinta horas y de las
diecisiete aias veintiun horas.

Articulo 25° Cuando se requieran horarios especiales, porque los Servicios
no pueden ser interrumpidos, o porque las jornadas no se puedan
comprender en el horario correspondiente, los mismos se fijardn por el H.
Ayuntamiento teniendo en cuenta las necesidades del Servicio. N

Articulo 26° El control o registro de asistencia de los trabajadores, se llevard
a cabo por medio de tarjetas, listas u cualquier otro medio electrénico que
implemente y establezca el H. Ayuntamiento, y segin las necesidades de
la Dependencia. Los trabajadores deben registrar sus horas de entrada y
salida por dichos medios establecidos.

Articulo 27° Se exceptUa de lo dispuesto en el Articulo anterior a los
trabajadores que por escrito son autorizados por el H. Ayuntamiento a
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propuesta de la autoridad de mayor jerarquia en las Unidades
Administrativas.

No obstante lo anterior, corresponde a los Directores o Autoridad de
mavyor jerarquia en las Unidades Administrativas o similares, eximir por
escrito del registro de enfrada o salida a su personal por el dia
correspondiente que por necesidades de servicio se requierq, siempre y
cuando no se trate de situaciones permanentes o que se presenten con
cierta regularidad, casos en los cudles se requerird autorizacidon por escrito
del H. Ayuntamiento.

Las Excepciones a que se ha hecho referencia, no implican la
asignacién de un horario especial de labores.

Articulo 28° El registro o control de asistencia de los trabajadores se sujetard
a las siguientes reglas:

l. Si el registro se efectUa entre uno y quince minutos después de la
hora de entrada, se considerard como entrada normal al tfrabgjo.

lIl. Si el registro se efectUa entre los dieciséis y los freinta minutos de la
hora se considera como retardo.

lll. Si el registro se efectia después de los treinta minutos de la hora de
entrada se considerard como falta de asistencia del trabajador.

IV. En el tiempo exiraordinario que se labore no habrd tolerancia ni
retardo en la hora de entrada.

Cuando por cualguier circunstancia no apareciera la tarjeta o el
nombre del trabajador en las listas correspondientes o no se aceptare en
los medios de registro electrénico, deberd dar aviso inmediatamente a su
superior.

Articulo 29° Se consideraran faltas injustificadas de asistencia al trabajador,
ademds de las previstas en el Articulo anterior, las siguientes: -

AN

Unicamente para registrar su salida.

l. Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida\
reglamentaria sin autorizacién por escrito de sus superiores y regresa N\

ll. Al que injustificadamente no registra su salida o el registro de estas se
hacen antes de la hora correspondiente sin autorizacién por escrito
del superior.

N
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Articulo 30° A las madres que tengan hijos menores de 12 anos en
guarderias o en las Escuelas primarias en que el horario de entrada a las
mismas coincida con la de su trabagjo, se le concederd tolerancia de
media hora en el control de asistencia, previa autorizacién por escrito del
H. Ayuntamiento, por el tiempo que dure dicha situacidn especial, no
comprendiendo dicha folerancia los dias en que la Escuela o Guarderias
no laboren; la concesidn anterior se podrd otorgar a padres viudos o
divorciados que tengan la tutela de sus hijos.

CAPITULO VI

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 31° Los Trabajadores del H. Ayuntamiento realizan un Servicio
Pdblico, que por naturaleza debe ser de la mas alta calidad vy eficiencia,
debiéndose ejecutar con la intensidad, cuidado y esmero apropiados
sujetandose a la Direccion de sus jefes y a las Leyes y Reglamentos
respectivos.

Articulo 32° Se entiende por intensidad del Trabagjo, el mayor grado de
energia o desempeno que el trabajador aporta para el mejor desarrollo de
las funciones que le han sido encomendadas, denfro de su jornada de
Trabajo y de acuerdo a sus aptitudes.

La intensidad se determinard por el desempefio en las labores que se
asigne a cada trabajador, durante las horas de la jornada reglamentaria,
considerando el grado de dificultad de las mismas.

Articulo 33° La calidad en las labores se determinard por la eficiencia, el
cuidado y esmero, actitud y responsabilidad en la ejecucién del trabaig;
segun el tipo de funciones o actividades que le sean encomendadas en
base a su nombramiento.

Articulo 34° A fin de mejorar la intensidad y calidad del trabajo, cuando se
requiera se instruird y capacitard a los trabajadores, otorgdndose en su .
caso las constancias que procedan. U




CAPITULO VII

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y LIMITACIONES DE LOS TRABAJADORES Y
EL H. AYUNTAMIENTO

Articulo 35° Los trabajadores tienen los siguientes derechos:
l. Desempenar las funciones propias de su cargo.

Il. A que el H. Ayuntamiento les proporcione los elementos necesarios
para la ejecucién del frabajo convenido.

lll. Percibir el salario que les corresponda por la prestacién de sus
servicios, sin mas descuento que los legales.

IV. Percibir la remuneracién adicional que de acuerdo a la Ley,
corresponda cuando trabajen horas extraordinarias.

V. Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que les
corresponda derivadas de riesgos de trabajo.

VI. Recibir los estimulos y recompensas conforme a lo dispuesto en el
Capitulo respectivo de estas Condiciones.

VIl. Recibir un aguinaldo anual equivalente a 45 dias de salario de
conformidad con las reglas que dicte para el efecto el H. :
Ayuntamiento. El que no tenga un ano de servicios recibird la parte \
proporcional al tiempo trabajado. S

N

VIl Participar en los concursos y movimientos escalafonarios y ser
promovidos cuando el dictamen respectivo los favorezca.

IX. Disfrutar de licencia con o sin goce de sueldo, de descansd‘*\x\

vacaciones de acuerdo a la Ley y a estas Condiciones. \
X. Cambiar de adscripcion. \\ )
™
A} Por permuta, en los términos del Reglamento de escalafon.

B) Porrazones de salud, en los términos de estas Condiciones.

C) Por reorganizacion de los servicios debidamente justificados.




XI.

XIH.

XIV.

XV.

XVI.

D) Por desaparicion del centro de trabajo.

Instruirse y capacitarse para desempenar eficientemente las labores
que tengan encomendadas o para ocupar puestos de superior
categoria, aprovechando las facilidades que al respecto les otorgue
el H. Ayuntamiento.

Gozar de las prestaciones sociales que otorga el H. Ayuntamiento.

Poder participar en las actividades deportivas que sean compatibles
con sus aptitudes, edad y condicién de salud.

Ocupar el puesto que desempefan en los casos en que se
reintegren al servicio después de ausencia por enfermedad,
maternidad o licencia.

No ser separado de su empleo sino por alguna de las causas que la
Ley o estas condiciones prevé.

A que se le conceda licencia con goce de sueldo por cinco dias
cuando contraigan matrimonio.

XVl Ser tratado en forma atenta y respetuosa por superiores y compafieros.

XVIIl. Renunciar a su empleo, cuando asi convenga a sus intereses.

ARTICULO 35 BIS Los trabajadores tienen derecho a las siguientes
prestaciones;

l.- Un pavo de 8 a 10 kilos en el mes de diciembre.

ll.- Una despensa equivalente a 13 salarios minimos Vigentes para la
zona econdmica a la que pertenece este Municipio, por concepto de
canasta navidena.

- Un bono de fin de afio equivalente a 17 salarios minimos Vigen?e§“\‘~\

~

para la zona econdmica a la que pertenece este Municipio.

V.- Los trabajadores que en los términos del Arficulo 43 de estas
Condiciones tengan derecho al disfrute de los periodos vacacionales
percibiran una Prima  Vacacional de un treinta por ciento sobre el
sueldo que les corresponda durante dichos periodos.

A
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V.- Por qjuste de calendario, el pago de un dia de salario por los meses
gue tienen 31 dias.

Vi.- Pago por la cantfidad de 15 salarios minimos Vigentes para la zona
econdmica a la que pertenece este Municipio a cada trabajador, como
estimulo, con motivo del dia del empleado municipal.

V.- A un Festival del dia del empleado municipal { en la Medida en que las
Posibilidades Econdmicas del H. Ayuntamiento asi lo permitan).

Vill- En caso del fallecimiento de un trabajador sindicalizado, la plaza
vacante se otorgard en primera instancia a la esposa, si esta no la quiere o
no estd en condiciones de ocuparla, se asignara a uno de sus hijos vy si
estos no estadn posibilitados para ocupar dicha plaza, quedard a
disposicién del sindicato

Articulo 34° Los trabajadores del H. Ayuntamiento tienen las siguientes
obligaciones:

I Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiado, sujetdndose a la Direccion de sus jefes, a las Leyes y
Reglamentos Vigentes.

I Conducirse con honradez y ética en la prestacion de sus servicios
y observar buenas costumbres durante el trabgjo.

1. Dar trato cortés, diigente y respetuoso a sus companeros de
trabajo y pdblico en general.

V. Cuidar durante su permanencia en el centro de trabagjo la
conservacion de los inmuebles, Mobiliario, equipo y Utiles de
tfrabajo debiendo informar a sus superiores inmediato de los
desperfectos de los citados bienes tan pronto los adviertan, sin
que elio implique responsabilidad para el trabajador, salvo
prueba en contrario.

-

NS
V. Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones A
que dicten para comprobar la asistencia. \ ‘

[
“

VL. Dar aviso inmediato al responsable del control de personal en su <
Unidad Administrativa y a su superior jerdrquico, salvo caso
fortuito o fuerza mayor, de las causas que les impidan concurrir a
su frabagjo. (debiendo de justificar con documentacion idénea
dentro de los 3 dias hdabiles siguientes al dia en que hubiese




faltado, de dichas causas de impedimento de asistencia a sus
labores )

VII.  Guardar reserva de los asuntos de que tengan conocimiento con
motivo de su trabajo.

VIIl.  Dar a conocer al H. Ayuntamiento, y cuando este lo requierc o en
momento que ocurra un cambio, los datos de cardacter personal
indispensable para el cumplimiento de las disposiciones, legales y
reglamentarias en materia de Trabajo y Prevision Social.

IX. Someterse a los exdmenes médicos establecidos por el H.
Ayuntamiento.

X. Hacer del conocimiento del H. Ayuntamiento las enfermedades
contagiosas que padezcan él o sus companeros tan pronto
conozcan el hecho.

XI. Comunicar a sus superiores cualquier deficiencia, accidente
dano o perjuicio en los bienes del H. Ayuntamiento.

Xll.  Evitar la ejecucion de actos u omisiones que ponga en peligro su
seguridad, la de sus companeros y la de los bienes del H.
Ayuntamiento.

Xl Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y
eficiencia.

XIV. Responder del manejo apropiado de  documentos,
correspondencia, fondos, valores o bienes cuya administracion N
deba guardar o esté a su cuidado.

XV. No hacer propaganda de cualquier tipo dentro de los edificios o
lugares de trabajo, sin la aprobacién de la autoridad competente
de cada drea.

XVIL. Prestar auxilio en situaciones en que peligren personas o los bienes
del H. Ayuntamiento, que no pongan en peligro su vida. o

XVIl. No abandonar el sitio de trabajo en horas laborables, sin tc&\\
autorizacion por escrito del jefe inmediato. .

Vo

XVIl. Las demds que senala la Ley y los ordenamientos aplicables.




Articulo 37° Queda prohibido a los trabajadores del H. Ayuntamiento:

I Realizar ventas, rifas o cualquier acto de comercio dentro de las
Oficinas Publicas durante o después de la jornada de frabajo.

il Desatender su trabagjo, distrayéndose con las lecturas o
actividades que no tengan relaciéon con el mismo.

. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos del H.
Ayuntamiento.

V. Ingerir alimentos dentro de los locales de trabgjo salvo
autorizacion en casos especiales.

V. Hacer préstamos con intereses a sus companeros de labores.

VI.  Sustraer de las Oficinas, y demds Unidades Administrativas,
documentos, Utiles, papeles y pertenencias del H. Ayuntamiento
sin previo permiso escrito, otorgado por las autoridades
correspondientes.

ViIl.  Marcar, firmar o alterar la tarjeta, lista o cualquier otro medio de
control de asistencia manual o electrénico de un trabajador, ©
permita que lo hagan por él.

VIl Faltar al tfrabagjo sin causa justificada o sin permiso previo por
escrifo del jefe inmediato.

IX. Concurrir a sus labores en estado de embriaguez o bagjo la
influencia de algun psicotrépico, narcético o drogas enervantes,
salvo que en estos Ultimos casos, exista prescripcion médica de
Institucion Oficial notificada previamente.

X. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabagjo,
salvo que la naturaleza de-éste lo exija, se exceptian los objetos
que forma parte de las herramientas o Utiles propios del frabajo.

Xl.  Suspender las labores propias o de ofros frcbojodo%g:\\
injustificadamente. O\

Xl Usar dfiles, herramientas y equipos de trabgjo para objetos \» .
distintos de aquellos a los que estan destinados. /

Xlil.  Proporcionar sin la debida autorizacién documentos, datos o
informes de los asuntos propios o en que intervenga el H. ~
Ayuntamiento. ~N




XIV. Dar referencia sobre el comportamiento y servicio de los
trabajadores.

XV. Penetrar en las Oficinas fuera de las horas laborales, si no cuenta
con autorizaciéon por escrito de sus jefes inmediatos.

XVI. Ser procurador, gestor o agente particular y tomar a su cuidado
el framite de asuntos relacionados con el H. Ayuntamiento adn
fuera de horas laborales.

XVIl. Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la
realizacién de riesgos de trabajo.

XVIIIl. Solicitar, insinuar o aceptar del pdblico, gratificacion u obsequios
para dar preferencia en el desempeno de los asuntos, o por no
obstaculizar su tramite o resolucién, por motivos andlogos.

XIX.  Hacerse acompanar durante la jornada de trabajo de personas
que no laboren en el H. Ayuntamiento.

XX.  Faltar injustificadamente antes o después de dias no laborales.

XXI. Faltar cuatro veces en un periodo de 30 dias sin permiso por
escrito del jefe inmediato o sin causa justificada.

XXll. Cambiar de puesto o turno con otro frabajador sin autorizacion
del jefe respectivo o utilizar los servicios de una persona ajena a su
trabajo para desempenar sus labores.

XXl Permitir que otras personas sin permiso de autoridad competente ™
para ello, manejen la maquinaria, aparato o vehiculos confiados i
a su cuidado.

XXIV. Conducir o expresarse en forma ofensiva o despectiva de sus
companeros de labores en general durante sus horas de frabajo o
mientras permanezcan en su centro de frabajo.

XXV. Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos Qjenos a ic
labores oficiales.

Articulo 38° Son obligaciones del H. Ayuntamiento:

[ Preferir, en lo que se refiere a escalafén, de acuerdo con el /
Sindicato en igualdad de Condiciones, ‘de conocimientos,
aptitudes y de antigledades, a los Trabajadores Sindicalizados ~
respecto de quienes no lo estuvieren, a quienes representan la \

r
[
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Unica fuente de ingreso familiar, a los jubilados y a los que con
anterioridad les hubieron prestado los servicios y a los que
acreditaran tener mejores derechos conforme al escalafén.

Cumplir con los servicios de higiene y de prevencion de
accidentes.

Reinstalar a los trabajadores en las Plazas de las cudles los
hubieran separado y ordenar el pago de los salarios caidos, a que
fueren condenados por laudo ejecutoriado. En los casos de
supresion de Plazas, los Trabagjadores afectados tendrdn el
derecho a que se les otorgue otfra equivalente en categoria y
sueldo.

Cubrir las aportaciones que fiien las Leyes especiales, para que los
frabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios
sociales comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Atencion médica, quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria, y en
su caso, indemnizacidn por accidente de trabgjo vy
enfermedades profesionales.

b) Atencion médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria en
los casos de enfermedades no profesionales y maternidad.

c) Jubilacion y Pensidn porinvalidez, vejez o muerte.

d) Asistencia meédica y medicinas para los familiares del
trabajador, en los términos convenidos con el érgano de
Seguridad Social respectivo.

Proporcionar a los trabajadores instrumentos, Gtiles y materiales
necesarios para la ejecucion del servicio requerido en las areas
operativas y administrativas.

Hacer las deducciones, en los salarios que solicite el Sindicato
respectivo. siempre que se ajusten a los términos de la Ley. ~

Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes
que se les soliciten para el trémite de las prestaciones sociales,
dentro de los términos que sefialen los ordenamientos respectivos.




CAPITULO VIII
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 39° Por cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutard de dos
dias de descanso continuo, de preferencia sébado y domingo, con goce
integro de su salario.

Cuando por necesidades de servicio, el trabajador no puede tomar sus
descansos en estos dias lo hard en los dias que sefialen el H. Ayuntamiento
procurando que sean continuos.

Articulo 40° Serdn dias de descanso obligatorios los que sefnale el
calendario oficial.

Vi

VILL

VIILL

El 1° de Enero.

El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de Febrero.
El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de Marzo.
El 1° de Mayo.

El 16 de Septiembre.

El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
Noviembre.

El 25 de Diciembre para que el trabajador pueda participar en las
conmemoraciones de esos dias asi como cumplir con
determinadas obligaciones sociales, politicas debiendo percibir su
salario.

También serdn dias de descanso obligatorios las fechas o fiestas
tradicionales del Estado como son:

e Martes de Carnaval.
e 25de Abril
¢ 10 de Mayo

» 7/ de agosto (informe del Gobernador del Estado.

>

1y 2 de Noviembre




e Juevesy Viernes Santo.

Nota: las fracciones anteriores pueden variar de acuerdo al calendario
publicado para tales fechas en el Diario Oficial del Estado.

Articulo 41° Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus
dias de descansos. Si por necesidades del servicio lo hacen el H.
Ayuntamiento los compensard conforme a lo previsto en el Art. 73 de la Ley
Federal del Trabajo, aplicable supletoriamente.

Articulo 42° Las frabajadoras disfrutardn de tres meses de descanso para el
parto; este periodo podrd distribuirse a partir de la fecha que el médico
senale como probable para el alumbramiento.

Si durante la Licencia a que se refiere el parrafo anterior, el
alumbramiento ocurre anticipadamente a la fecha probable senalada por
el médico, la trabajadora disfrutard de los tres meses de referencia.
Cuando el alumbramiento ocurra anticipadamente y no esté gozando de
la Licencia, estd empezard a contar a partir de esa fecha.

Durante el periodo de lactancia tendrd derecho a dos descansos
extraordinarios por dia, de media-hora por cada uno para amamantar a
sus hijos durante seis meses a partir de la fecha en que se incorpore a sus
labores, puede pactarse que en el ftiempo de lactancia, se otorgue
descanso de una hora al inicio o al término de larjornada.

Articulo 43° Los trabajadores que tengan mdas de seis meses consecutivos
de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
habiles cada uno, en las fechas gue senalen al efecto.

En todos los casos se dejardn guardia para la atencién de asuntos
urgentes, utilizdndose de preferencia los servicios de quienes no tengan
derecho a vacaciones en fos periodos sefialados, por necesidades del
servicio o por incapacidad legalmente comprobada; lo hard durante los
diez dias siguientes a ia fecha que haya desaparecido la causa que lo
impidiere, pero en ningin caso los trabajadores que laboren el periodo de
vacaciones tendrdn derecho a doble pago de sueido. -

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion ni
tampoco serén acumulables unas con atrds.

Articulo 44° Los frabajadores del H. Ayuntamiento podran disfrutar de dos
clases de Licencias:

[ Sin goce de sueldo; y




i, Con goce de sueldo.

Articulo 45° Las Licencias sin goce de sueldo se concederdan en los casos
siguientes:

[ Para el desempeno de cargos de eleccién popular.

. Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de oftras
comisiones en Unidades Administrativas diferente a la de su Plaza.

M. Por razones de indole personal hasta 30 dias acumulables por
cada afno de servicio. El periodo mdaximo de esta Licencia no
podrd exceder de seis meses en un afio.

Las Licencias concedidas a las Fracciones | y Il del presente Articulo
se computardn como tiempo efectivo de servicio del escalafén.

En estos casos el trabajador queda obligado cuando asi 1o requiera
el H. Ayuntamiento demostrar que subsisten las circunstancias con base a
las cuales se otorgd la Licencia.

Las Llicencias concedidas conforme la Fraccién Il serdn
imrenunciables salvo que no se haya nombrado trabajador interino en la
Plaza correspondiente. En tal caso quien obtuvo la Licencia podrd
reanudar sus labores antes de su vencimiento.

Articulo 44° Para que puedan otorgarse Llicencias sin goce de sueldo,
deberdn satisfacerse los requisitos siguientes:

l. Que sean solicitadas cuando menos con diez dias anficipacién a
la fecha en que se inicien.

Il. Que el solicitante cuente con la autorizacién de su jefe inmediato
superior.

I Estas Licencias se concederdn o se negardn en un término no
mayor de ocho dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente
que se haga la solicitud.

Articulo 47° Las Licencias con goce de sueldo a los trabajadores se
concederdn:

l. Por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo.




I A los trabajadores para el desempefio de Comisiones Sindicales
por el tiempo que dure la misma o por cargo de representacion
sindical.

Articulo 48° El H. Ayuntamiento, podrd conceder permisos econdmicos con
goce de sueldo, por un periodo no mayor de tres dias en un mes, ni de diez
dias en un ano de labores, cuando existan causas personales o familiares
de fuerza mayor que los imposibilite para presentarse a sus labores; las
solicitudes y autorizaciones relativas se haran invariablemente por escrito.

Articulo 49° La solicitud de prorroga de una Licencia no médica, deberd
ser presentada por el trabgjador cuando menos ocho dias hdbiles de su
vencimiento, y de no-concedérsele, se hard por escrito indicando la razén
para ello, se reintegrard a sus labores al término de la Llicencia,
apercibiéndosele que de no hacerlo se le dard de baja por abandono de
empleo en los términos de estas Condiciones sin responsabilidad para el H.
Ayuntamiento.

CAPITULO IX

DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Articulo 50° Para los efectos de estas Condiciones, se entiende por
movimiento de personal todo cambio en la categoria o lugar
adscripcion del frabgjador mediante promocion, transferencia o permuta,
debiendo realizarse estos movimientos de acuerdo con el Sindicato.

Articulo 51° En todo traslado de personal que-el jefe inmediato ordene en
los términos de la Ley se comunicard al interesado y al Sindicato con cinco
dias hdbiles de anticipacién para que en su caso infervengan conforme a
la Ley.

Articulo 52° Los movimientos a que se refiere el Articulo anterior se
normaran por las presentes Condiciones y por el Reglamento de Escalafén.

Articulo 53° Los trabajadores que tengan adscripcién fija de acuerdo a su
nombramiento, sélo podrdn ser cambiados a Dependencias diversas a las
de su adscripcién por las siguientes causas:

L. Por ascenso en virtud de aplicacién que haya en el trabajador.




fl. Por reorganizacion o necesidades del Servicio debidamente
justificadas  y con la aprobacién de Ila Dependencia
correspondiente y el Sindicato.

. Por desaparicion del centro de trabajo.
V. Por permuta debidamente autorizada.

V. A solicitud del frabajador debidamente justificadas previa
aprobacién por escrito por parte del H. Ayuntamiento.

VL. Por fallo del Tribunal.

CAPITULO X

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 54° Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores se regirdn por
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y las presentes Condiciones.

Articulo 55° De los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores del H.
Ayuntamiento proporcionard de inmediato la atencién necesaria, avisard
al Organo de Seguridad Social respectivo desde luego, levantard con el
jefe inmediato superior del trabajador con la intervencidon de la
representacion del Sindicato, el Acta correspondiente.

Los accidentes de frabajo deberdn comunicarse inmediatamente al
H. Ayuntamiento.

Articulo 56° El jefe inmediato del trabajador, con intervencién del jefe
corespondiente de la Unidad Administrativa, asi como de la
representacion del Sindicato deberd elaborar el Acta respectiva, la que
deberd contener.

l. Nombre, categoria, clave, adscripcion, funciones y domicilio
particular del trabajador victima del accidente.

Il. Constancia que acrediten en su caso la comision del servicio que
desempenaba al ocurrir el accidente.

. Dia, hora, lugar y circunstancia en que ocurrié el accidente.

N




d) Lainvestigacién de las causas de los accidentes y enfermedades de
trabajo ocurridas.

CAPITULO Xii

DE LOS EXAMENES MEDICOS

Articulo 60° El ingreso de un aspirante al servicio publico queda
condicionado a que se le declare sano y apto, en los exdmenes médicos a
que se refiere la Fraccion IX del Articulo 36 de estas condiciones.

Articulo 61° Los trabajadores estardn obligados a someterse a los exdmenes
meédicos en los siguientes casos:

l. Por enfermedad, para la comprobacién de esta y concesién de
Licencia o cambio de adscripcién a solicitud del trabajador, o por
orden del H. Ayuntamiento. :

Il Cuando se presuma que se ha contraido alguna enfermedad
contagiosa, transmisibles o incurable, o que se encuentre
incapacitado fisica o mentaimente para el trabagjo.

HH. Cuando se observe que algin trabajador concurre a sus labores
en estado de ebriedad o bajo influencia de estupefaciente,
psicotropico o drogas a que se refieren los Art. 271, 290, 291, 292,
319, 321 y demds relativos del coédigo sanitario.

V. Para que se cerfifique si el trabajador padece alguna
enfermedad de trabajo.

Articulo 62° Para proteger la seguridad y la salud del trabajador se
practicaran exdmenes médicos en las fechas y lugares que el H. .
Ayuntamiento determine, siempre durante las horas de trabgjo.




CAPITULO Xili

DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 63° El H. Ayuntamiento podrd otorgar estimulos y recompensa a los
frabajadores que se distingan por eficiencia, puntualidad, honradez vy
constancia y servicios relevantes en le desempefc de sus labores.

Articulo 64° Los estimulos podran consistir a juicio del H. Ayuntamiento en:
L. Diplomas.
Il. Estimulos en efectivo.
HI. Reconocimiento a la perseverancia y lealtad en el servicio.

Arficulo 65° Ninguno de los anteriores estimulos y recompensas elimina al
ofro y pueden otorgarse varios cuando el frabajador lo amerita a juicio del
H. Ayuntamiento.

Articulo 66° El H. Ayuntamiento podrd otorgar diplomas a los trabajadores,
cuando por honradez y buen desempefno en el trabajo ameriten esta
clase de estimulos, debiendo anexar copia al expediente del trabajador.

Articulo 67° Los incentivos en efectivo son aquellos que oforga y el H.
Ayuntamiento a sus trabajadores por su  asistencia, puntualidad vy
permanencia en el frabagjo.

Articulo 68° Para conmemorar a los trabajadores del H. Ayuntamiento se
instituye el 25 de Abril de cada afo corno "Dia del Empleado Municipal”

Articulo 69° Como reconocimiento a los trabajadores por la perseverancia
y lealtad en los servicios prestados al H. Ayuntamiento, este los estimulard y
premiard siempre y cuande las condiciones econémicas e lo cermitan
conforme a lo siguiente:

L Diploma y 100 salarios minimos diarios del drea geografica a ios

trabajadores que cumplan 10 afos de servicio para el H.
Ayuntamiento.




Il Diploma y 150 salarios minimos diarios del drea geogrdfica a los
trabajadores que cumplan 15 anos de servicio para el H.
Ayuntamiento.

Hi. Diploma y 200 salarios minimos diarios del area geogrdafica a los
trabajadores que cumplan 20 anos de servicio para el H.
Ayuntamiento.

IV.  Diploma y 250 salarios minimos diarios del drea geogrdfica a los
trabajadores que cumplan 25 anos de servicio para el H.
Ayuntamiento.

V. Diploma, medalla y 300 salarios minimos diarios del drea
geogrdafica a los trabajadores que cumplan 30 anos de servicio
para el H. Ayuntamiento.

La premiacion se llevard a cabo el 25 de Abril de cada ano “Dia del
Empleado Municipal”.

CAPITULO XIV
DE LAS SANCIONES

Articulo 70° El incumplimiento de los trabajadores a las disposiciones
contenidas en la Ley y en estas Condiciones que no ameriten demandar la
baja ante el Tribunal, dard lugar a la imposicién de las siguientes sanciones
administrativas:

L. Amonestaciones por escrito, con apercibimiento de sancién
mayor.

In. Suspension-en el trabagjo y en sueldo hasta por ocho dias méximo ™\
segun la Ley.

i Remocidén de la Unidad Administrativa.

Articulo 71° El incumplimiento de los trabajadores a las presentgs
Condiciones, se sancionardn en los siguientes términos:

L. Amonestaciones por escrito con registro en el expediente por
violaciones a los previstos por las Fracc. |, II, lil, V, VI, VI, IX, X, X,
XVy XViI del Art. 37 y en los casos de las Fracc. I, lil, 1V, VIHI, XII, XV, e
XIX'y XX del Art. 38 de las presentes Condiciones. i




Il Suspension en sueldos y funciones hasta por ocho dias maximo
por violaciones a los previstos por las Fracc. IV y Xl del Art. 37 y en
los casos de las Fracc. |, V, VI, IX, X, XIV, XVII, XXIl Y XXIV del Art. 38
de las presentes Condiciones:

i Remocion a Unidad Administrativa distinta por violacién a lo
previsto en las Fracc. VI, Xl y XIV del Art. 37 y en los casos de las
Fracc. VI, X1, Xlll y XXV del Art. 38 de estas Condiciones.

Articulo 72° Independientemente de lo dispuesto en la Fraccion | del
Articulo anterior, los trabajadores que durante una quincena tengan mas
de fres retardos serdn sancionados con una falta de asistencia con registro
de su expediente personal.

Articulo 73° La acumulacién de seis amonestaciones por escrito dard lugar
a la suspension de sueldos y funciones del frabajador hasta ocho dias
mAaximo.

Articulo 74° Para pedir el cese al Tribunal por considerar que los
trabajadores han incurrido en faltas comprobadas de cumplimiento de las
Condiciones, en el término de un aho:

L Acumulen mds de tres suspensiones de las mencionadas en fa
Fraccion Il del Art.71 de las Presentes Condiciones de trabaijo.

Il Acumulen mdas de dos remociones en los casos senalados en la
Fraccion lli del Art. 71 de las presentes Condiciones de Trabajo.

. Sin necesidad de acumulacion en los casos que a continuacion
se senalan, debidamente comprobados:

a) Cuando tengan mas de tres faltas de asistencia en un periodo
de 30 dias sin causa justificada.

b) Actué como procurador, gestor o agente particular y tome a
su cuidado el trdmite de asuntos relacionados con el H.
Ayuntamiento aun fuera del horario de tfrabajo.

c) Solicite, insinué o acepte del publico gratificaciones
obsequios por dar preferencia en el desempeno de los asuntos
por no obstaculizar su tradmite o resolucion u otfras que
impliqguen una prerrogativa o ventaja particular en el tramite
Administrativo.




PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

ARTICULOS TRANSITORIOS:

Todo lo no previsto en las presentes Condiciones de Trabgjo

se resolverd conforme a lo dispuesto por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Campeche.

Las prestaciones, percepciones y demdas beneficios que no
se encuentran establecidas en estas condiciones y con las
gue actualmente cuentan los trabajadores de base no
sufrirdn modificaciéon, reduccién o alteracién alguna, por
parte del H. Ayuntamiento y la Seccién Sindical.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo surtirdn
efecto a partir de la fecha de su depdsito ante la autoridad
del tfrabajo.

Las presentes condiciones de trabajo empezaran a surtir sus
efectos a partir del 1° de Enero de 2009.




ENTERADOS DEL CONTENIDO Y AL CALCE DE LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, LO FIRMAN AMBAS PARTES EN LA CIUDAD DE
HECELCHAKAN, CAMPECHE, EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2008.

POR EL H. AYUNTAMIENTO POR EL SINDICATO UNICO DE
] TRABAJADORES AL SERVICIO DE
DE HECELCHAKAN. LOS PODERES, MUNICIPIOS E

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE CAMPECHE.

Tt
Al

PROF. JOSE LUISMONTERO ROSADO

PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE HECLCHAKAN

POR LA SECCION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DE

BASE DEL H. AYUNTAMIENTO DE HECELCHAKAN

e

C. JOAQUINA ESTHER DS UT%ENEZ.
SECRETARIA GENERAL




