PRESUPUESTO DE EGRESOS

MUNICIPIO DE HECELCHAKAN

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL
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FRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

CLASIFICADOR POR OBIETO DEL GASTO

IMPORTE

TOTAL

$ 177,852,250.00

SERVICIOS PERSONALES 5 63,803,054.30
Remuneraciones al personal de cardcter permanente 30,590,855.37
Remuneraciones a personal de cardcter transitorio 14,677,774.84
Remuneraciones adicionales y especiales 11,889,474.09
Seguridad social 3,299,292.008
Otras prestaciones sociales y economicas 2,415,347.00
Previsiones 0.00
Pagos de Estimulos a Servidores Publicos $30,311.00

MATERIALES Y SUMINISTROS S 13,337,592.30
Materlales de administracién, emislon de documentos y art. oficiales 3,389,857.10}
Alimentos y utensilios £16,583.00]
Materias primas y materiales de produccién y comercializacion 0.00
Materiales y articuios de construccion y de reparacion 2,566,574.20
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 892,475.00
Combustibles, lubricantes y aditivos 4,179,273.00
Vestuario, blancos, prendas de proteccion v articulos deportivos 838,149.00
Materiales y surninistros para seguridad 0.00}
Herramientas, refacciones y accesorios menores 654,676.00

SERVICIOS GENERALES $ 22,071,018.57
Servicios Basicos 13,145,546.75
Servicios de Arrendamiento 2,273,869.82
Servicios profesionales, cientfﬁcos, técnicos y otros servicios 624,156.76/
Serviclos financieros, bancarios y comerciales 62,924.00
servicios de instalacidn, reparacion, mantenimiento y conservacion 1,068,295.41
Serviclos de comunicacidn social y publicidad 175,860.00
Servicios de trasfados y vidticos 53,498.00
Setvicios oficiales 2,251,281.88
Otros servicios generales 2,415,585.95

TRAN_S_EERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS

S 31,723,206.55

Transferencias internas y asignaciones al sector publico

7,200,000.00

Transferencias al resto del sector publico 0.00
Subsidios y subvenciones 6,500,000.00
Ayudas sociales 13,093,650.65
Pensiones y jubilacionas 4,925,556.,00}
Transferencias a fideicomisos, mandates y otros analogas 0.00
Transferencias a la seguridad social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al exterior 0.00

BIENES MUEBLES, iINMUEBLES E INTANGIBLES

S 2,701,413.88

Mobiliario y equipo de administracién 949,851.88
Mabillario y equipo educacional y recreativo 0.00
Equipo e instrumental medico y de laboratorio 0.00
Vehiculos y equipo de transporte 1,700,000.00
Equipo de defensa y seguridad 0.00§
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Maquinarta, otros equipos y herramientas 13,862.00
Activos bioldgicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos inta ngibles 37,700.00
INVERSION PUBLICA $ 29,775,411.80
Obra publica en bienes de dominio publico 26,075,411.80]
Qbra pubiica en bienes propios 3,700,000.00§
Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00}
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PREVISIONES ) -
inversiones para el fomento de actividades productivas 0.00
Acciones y participaciones de capital 0.00
Compra de titulos y valores 0.00
Conseclon de préstamos 0.00
inversiones en fideicomisos, mandatos y otros andlogos 0.00
Otras inversiones financieras 0.00
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 0.004
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES S -
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
DEUDA PUBLICA S 14,440,552.50
Amortizacion de la deuda publica 7,958,988.73
Intereses dela deuda publica 781,563.77
Comisicnes de la deuda plblica 0.00
Gastos de la deuda publica 0.00]
Costo por coberturas 0.00]
Apoyos financieros 0.00]
ADEFAS 5,700,000.00]
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
CLASEFiCACION ADMINISTRATIVA IMPORTE
TOTAL
PODER EJECUTIVO 0
PODER LEGISLATIVO 0
PODER JUDIAL 0]
ORGANOS AUTONGMOS of
MUNICIPIO DE HECELCHAKAN
T T S ST e PR S T T T TR TS e 55
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA IMPORTE
TOTAL § 177,852,250,00

Organo ejecutivo municipal

5 170,652,250.00

Otras entidades paraestataies y organismo

s

7,200,000.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Clasificador funcional del gasto IMPORTE

TOTAL

177,852,250.00

Gobierno

133,636,285.70

Desarrollo soclal

Desarrollo economico

Otras no clasificadas en funciones anteriores

s
s
S _ 29,775,411.80
]
s

14,440,552.50

MUNICIPIO DE HECELCHAKAN

PRESUPUESTO DE EGRESQOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Clasificacion por tipo de gasto

IMPORTE

TOTAL

$ 177,852,250.00

Gasto corriente

S 126,005,315.82

Gasto de capital

S 32,476,825.68

Amortizacion de fa deuda y dismunicion de pasivos

$  14,440,552.50

Pensiones y jubilaciones

§  4,879556.00

Participaciones

MUNICIPIO DE HECELCHAKAN

LI
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PRESUPUESTO DE EGRESQS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Prioridades de gasto

Prestacion de los servicios publicos

Construccion de obra publica

MUNICIPIO DE HECELCHAKAN

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2020

Programas y proyectos

Gobierno municlpal/gobiernc

Serviclos al ciudadano/desarrolio social

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores/otras no clasificadas en funciones anterioras

MUNICIPIO DE HECELCHAKAN
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PRESUPUESTOQ DE EGRESOS PARA Ei. EJERCICIO FISCAL 2020 c

Analitico de plazas Jl
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Plaza/puesto Numero de plaza |De Hasta
REGIDOR 8 S  40421[5 58,000
SINDICO DE HACIENDA 1 5 41,0815 60,000
SINDICO JURIDICO 1 S 4108115 60,000
IPRESIDENTE MUNICIPAL 1 5 5312015 75,000
SECRETARIA 1 S 360015 12,000
SECRETARIO PARTICULAR 1 S 12,000]% 35,000
DILIGENCIERO 0 S 3,300 § 3,350
fcoorbINADOR a 3 7,000 15 24,000
fCRONISTA 2 S 5,500 5 9,100
BINTENDENTE 1 S 3,350 | § 3,900
AUXILIAR 1 ] 6,000 S 13,000
CHOFER 2 5 4300]5 9,100
AUXILIAR 1 S 600015 13,000
ENCARGADO 1 S 3,350 5 8,200
COORDINADOR DE INGRESOS 1 S 7,000 | S 24,000
AUXILIAR CONTABLE 1 S 5000{S 13,000
AUXILIAR 2 S 6,000 |5 13,000
CONTADOR GENERAL 1 $ 2000015 34,000
SECRETARIA 1 3 36005 12,000
COORDINADOR DE EGRESGS 1 S 7,000{% 24,000
TESORERO 1 S 35000|3 39,000
INTENDENTE 0 S 3,350} % 3,900
SECRETARIA 3 s 3,600 (S 12,000
AUXILIAR 8 S 60005 13,000
IDILIGENCIERO 1 S 3,300(S 5,350
PELUGUERD 1 S 3,200 % 6,500
SECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO 1 5 20,0005 34,000
IEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 11,0005 15,000
COQRDINADOR DE SIPINNA 1 S 700015 24,000
JCOORDINADOR DE RECLUTAMIENTO 1 S 7,000]S 24,000
COORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICOS 1 S 7,000 ]S 24,000
PROFECO 1 5 335015 8,200
COORDINADOR DE ARCHIVO MUNICIPAL 1 3 7,000 S 24,000
COORDINADOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 S 700015 24,000
AUXILIAR 9 S 6000{% 13,000
EFE DEPARTAMENTO 3 S 1.,00015 15,000
INTENDENTE 2 S 3,350 | 8 3,900
CHOFER 1 S 430018 9,100
SECRETARIA 2 S 3600(S 12,000
f[DIRECTOR DE ADMINISTRACION 1 5 31L800|S 34,000
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 5 700015 24,000
COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES 1 S 7,000 S 24,000
COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA 1 S 70005 24,000
JCOORDINADOR DE INFORMATICA 1 3 7,00015 24,000
AGENTE 51 5 1,100 35 5,200
SUBOFICIAL 4 S 7,000(S 20,000
QFICIAL 1 S 11,8005 34,000
PRIMER OFICIAL 1 S  11,8001S 34,000
AUXILIAR 5 [ 60008 13,000
SECRETARIA 1 S 3,6001S 12,000
DIRECTOR 1 S 11,8005 34,000
CONTRALGR INTERNO MUNICIPAL 1 S 1620015 32,000
AUMILIAR 5 [ 600015 13,000
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 11,0005 15,000
SECRETARIA 2 5 3,6001S 12,000
AUXILIAR 2 S 60005 13,000
SECRETARIA 1 S 3,600 5 12,000
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CHOFER 1 S 4,300 5 5,100
INTENDENTE 1 S 3,350 | § 3,900
RESPONSABLE 1 S 3,350 5 8,200
{BRIGADISTA 3 S 3,0001s 8,000
VELADOR 0 S 3,350 (S 6,500
DIRECTOR 1 5 1180015 34,000
SUB DIRECTOR 1 5 7,000 5 20,000
VELADOR 1 5 3,350 (5 6,500
DIRECTOR 1 S 118005 34000
SUB DIRECTOR 1 S 7,000 5 20,000
IEFE DE DEPARTAMENTO 2 S 110005 15,000
SECRETARIA i S 3,600 5 12,000
AUXILIAR 8 5 600015 13,000
INTENDENTE 1 5 3,350 § 3,900
AYUDANTE 5 [ 3,200 18 8,500
IMECANICO DE MAGUINARIA PESADA 1 5 1295013 20,350
JSUFERVISOR DE OBRA 3 S 11,800(S 13,950
|BoDEGUERD 0 5 4,400 [ 3 5,450
JrespoNsABLE ] S 3,350 ]S 8,200
CPERADOR DE MAQUINARIA 5 5 4,00018 9,000
CHOFER 4 S 43005 9,100
[eacHEADOR 1 S 4,000 5 7,000
SOLDADOR 2 S 4,000 S 9,000
ALBARIL 2 S 4,000 | S 10,000
VELADOR 2 S 3,350 (5 6,500
AUXILAR 3 S 6,000 S 13,000
JcoorbiNADOR 1 S 7000({S 24,000
SECRETARIA 1 5 36008 12,000
JEFE DE MEDICION 1 $  11,000]S 15,000
DIRECTOR 1 S 11,800[s 34,000
IDIRECTOR 1 S 11,800]S 34,000
AUXILIAR 6 S 6,000 |5 13,000
SUBDIRECTOR 1 S 700015 20,000
MECANICO GENERAL 1 S 12950[5 20,350
JENCARGADO DE IMPIEZA 2 5 3,350 S 3,900
RESPONSABLE DE PANTEGN 0 S 3,350 | § 8,200
CHOFER DE LOGISTICA 2 s 4,300 5 9,100
VELADOR 7 S 3,350 | § 5,500
PEON DE LIMPIEZA 7 S 3,350 ) S 3,900
BARRIDD A MANO 12 S 3,500 | S 3,500
SECRETARIA 6 S 360015 12,000
froTuLsTA 1 S 3,000 5 8,000
JRECOLECTOR DE BASURA 5 S 350015 7,000
ENCARGADO DE RELOS 1 5 33508 8,200
RESPONSABLE DE BARRIDO A MANO 2 S 335015 8,200
§ELECTRICO 3 5 43008 5,500
AUXILIAR DE CHAPED 2 S 3,350 s 3,900
JARDINERO 4 S 400015 9,000
COBRATARIA DE BAROS PUBLICOS 3 S 3,000} 8 6,000
AUXILIAR DE MERCADO 1 3 3,000] S 7,000
RESPONSABLE DE LOGISTICA 1 S 3,3501 S 8,200
VERIFICADOR DE RASTRO 1 S 4,0001 S 5,000
LOGISTICA s S 3,350 | S 8,200
RESPONSABLE DE RECOLECTOR DE BASURA 1 S 3,500 |8 7,000
feLOMERO 1 S 335015 8,600
CHOFER 3 S 430019 9,100
RESPONSABLE DE AUBITORIO 1 % 3,350 8 8,200
ENCARGADO DE BODEGA 1 4,400 | 5 6,450




AFANADORA DE AUDITORIG 0 S 3,350 |5 4,000
AFANADORA DE REGISTRO CIVIL 0 5 3,350 1% 4,000
RESPONSABLE DE ALUMBRADO 3 5 3,350 | § 8,200
AFANADORA 0 S 3,350 | § 4,000
RESPONSABLE DE CHAPEQ 1 S 3,350 $ 8,200
RESPONSABLE DE JARDINERD 2 S 3,350 | & 8,200
JRESPONSABLE DE CEMENTERIO 2 5 335015 8,200
JENCARGADO DE ELECTRONICA 1 S 32,3508 8,200
JRESPONSABLE DE MERCADO 0 s 3,350 5 8,200
fcoorpinADOR 1 S 7,000]5 24,000
DIRECTOR 1 S 1180013 34,000
AUXILAR 11 5 600015 13,000
ALXILIAR ADMINISTRATIVO 0 S 60005 13,000
SECRETARIA 2 5 3600 |S 12,000
AYUDANTE GENERAL 2 S 3,200 | & 6,500
JOILIGENCIERD 2 S 3,3001S 5,350
|inTEnDENTE 14 5 3,35015 3,900
FMAESTRA DE COSTURA 0 [ 3,500 ]S 6,500
MAESTRO DE ARTESANIAS 1 S 3,500 % 6,500
MAESTRO DE DANZA 1 S 3,500 S 6,500
MAESTRO DE MUSICA 2 S 3,500 | 5 6,500
JMAESTRO DE PINTURA 1 S 3,500 [ 5 6,500
FMAESTRO DE MAYA 1 5 3,500 | S 6,500
EVELADOR 5 S 3,350 | § 6,500
RESPONSABLE DE AREA 7 5 335015 2,200
DIRECTGR 1 S 11,800{S5 34,000
AUXILIAR 8 S 60005 13,000
BODEGUERQ 0 S 4,400 8 6,450
CHOFER CLORADOR 0 S 4,300 5 9,100
{ENCARGADO DE POZO 23 S 3,350 1 S 8,200
fronTANERD 4 S 3,300 S 5,500
RESPONSABLE DE FONTANERO [} S 3,300 |8 6,450
SECRETARIA 3 S 3,600{5 12,000
INTENDENTE 1 [ 3,3501 5 3,800
DIRECTOR 1 5 11,800[S 34,000
AUXILIAR 7 S 6,000 |5 13,000
IEFE DE DEPARTAMENTO 2 S 1100018 15,000
SUBDIRECTOR 1 9 7,000 | S 20,000
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA 1 S 7,000 (S 24,000
IDIRECTOR 1 S 11,8001s 34,000
JCOORDINADOR DE MEIORA REGULATORIA, 1 $ 700015 24,000
AUXILIAR 4 [ 6,000 S 13,000
SECRETARIA 0 5 36005 12,000
INTENDENTE 1 S 3,350 1 § 3,900
DIRECTOR 1 S 11,8001)5 3,400
RESPONSABLE DE PROGRAMAS 8 S 3,350 [ S 8,200
JINTENDENTE 24 S 3,350 | 5 3,900
JRESPONSABLE DE CCA 1 S 3,350 [ § 8,200
AUXILIAR 39 S 6,00015 13,000
SECRETARIA 32 S 3,600{S 12,000
FENFERMERA i S 3,350 | S 6,450
CHOFER 1 5 4,300 | 5 9,100
VERIFICADOR 1 S 4,000 15 9,000
ENTRENADOR 1 S 4,000!s 10,500
COORDINADOR DE SALUD 1 S 7,000 |5 24,000
COORDINADOR DEL INSTITUTO DE LA MUJER 1 S 700015 24,000
COORDINADOR DE EDUCACION 1 S 7,00015 24,000
JCOORDINADOR DE DEPORTE 2 Sfi 7,000]S% 24,000




COORDINADOR DE DESARROLLO RURAL E INDIGENA 1 S 7,000

VELADOR 8 S 3,350

SECRETARIA 0 3 3,600

VELADOR 1 S 3,350

JINTENDENTE 2 S 3,350

JAauxiLiAR 1 S 6,000

JPENSIONADOS CABILDO 81 S 6,000

[PENSIONADO SiNDICATO 37 S 6,000

|PENSIONADO SEGURIDAD PUBLICA 1 S 5,000
i
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