NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS
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=" MUNICIPIO DE HECELCHAKAN jrreren
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
TOTAL S 175,094,260.00 |
SERVICIOS PERSONALES S 67,312,295.73
Remuneraciones al personal de caricter permanente 26,548,064.58
Remuneraciones al personal de caracter transitorio 18,381,880.33

Remuneraciones adicionales y especiales

11,724,789.07

Seguridad social

2,586,492.00

Otras prestaciones sociales y economicas 5,795,509.75
Previsiones 0.00§
Pagos de Estimulos a Servidores Publicos 2,275,560.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

$ 8,202,635.40

Materiales de administracion, emision de documentos y art. oficiales 1,938,042.87
Alimentos y utensilios 550,652.00}
Materias primas y materiales de produccion y comercializacion 0.00
Materiales y articulos de construccion y de reparacion 1,629,790.53
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 992,052.00
Combustibles, fubricantes y aditivos 2,082,252.00
Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 681,204.00
Materiales y suministros para seguridad 0.00
Herramientas, refacciones y accesorios menores 328,642.00

SERVICIOS GENERALES

$ 22,158,169.91

Servicios Basicos 16,165,581.00]
Servicios de Arrendamiento 1,962,585.0§
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 287,509.00]
Servicios financieros, bancarios y comerciales 154,233.00
Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacion 810,605.00
Servicios de comunicacion social y publicidad 170,190.00
Servicios de traslados y vidticos 19,250.00
Servicios oficiales 638,409.88
Otros servicios generales 1,949,807.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS

$ 38,370,214.99

Transferencias internas y asignaciones al sector publico 7,200,000.00}
Transferencias al resto del sector publico 0.00}
Subsidios y subvenciones 6,500,000.00
Ayudas sociales 17,100,447.33
Pensiones y jubilaciones 7,569,767.66
Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros andlogos 0.00
Transferencias a la seguridad social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al exterior 0.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

3 829,173.02

Mobiliario y equipo de administracion 749,927.02
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00}
Equipo e instrumental medico y de laboratorio 0.00}
Vehiculos y equipo de transporte 0.00
Equipo de defensa y seguridad 0.00
Magquinaria, otros equipos y herramientas 79,246.00
Activos bioldgicos 0.00
Bienes inmuebles 0.00

Activos intangibles

0.00




INVERSION PUBLICA 27,725,292.07
Obra publica en bienes de dominio publico 27,729,292.07
Ohra publica en bienes propios 6.00
Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PREVISIONES -
Inversiones para el fomento de actividades productivas 0.00
Acciones y participaciones de capital 0.00
Compra de titulos y valores 0.00
Consecidn de préstamos 0.00
inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00¢
Otras inversiones financieras 0.004
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 0.004
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
JDEUDA PUBLICA 10,492,478.88

Amortizacion de la deuda ptblica 6,708,046.53
Intereses dela deuda publica 284,432.35
Comisiones de [a deuda ptblica 0.00
Gastos de ia deuda publica 0.00
Costo por coberturas 0.00
Apoyos financieros 0.00§

ADEFAS

3,500,000.00)
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pﬂiﬁ% PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 |
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA IMPORTE
TOTAL
PODER EJECUTIVO 0
PODER LEGISLATIVO 4] |
PODER JUDIAL 0
ORGANOS AUTONOMOS 0f
MUNICIPIO DE HECELCHAKAN
;
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA IMPORTE
TOTAL S 175,094,260.00
Organo ejecutivo municipal S 167,884,260.00
Otras entidades paraestatales y organismo S 7,200,000.00
JMe==a)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Clasificador funcional del gasto IMPORTE

TOTAL

S 175,094,260.00

Gobierno

S 136,872,489.05

Desarrollo social S 27,729,292.07
Desarrollo economico S -
Otras no clasificadas en funciones anteriores S 10,492,478.88
{15t
MUNICIPIO DE HECELCHAKAN '!'?‘s%.ﬁm@!
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Clasificacion por tipo de gasto IMPORTE
TOTAL S 175,094,260.00
Gasto corriente $128,473,548.37
Gasto de capital S 28,558,465.09
Amortizacion de la deuda y dismunicion de pasivos S 10,492,478.88
Pensiones y jubilaciones S 7,569,767.66
Participaciones S -
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Prioridades de gasto

Prestacion de los servicios publicos

Construccion de obra publica




MUNICIPIO DE HECELCHAKAN

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Programas y proyectos

{Gobierno municipal/gobierno

Servicios al ciudadano/desarrollo social

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores/otras no clasificadas en funciones anteriores




MUNICIPIO DE HECELCHAKAN
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LASELEHAKRN

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Analitico de plazas

Plaza/puesto Numero de plaza |De Hasta
IreGIDOR 8 S 40,421[S 58,000
SINDICO DE HACIENDA 1 S 41,0815 60,000
SINDICO JURIDICO 1 S 41,0815 60,000
IPRESIDENTE MUNICIPAL 1 S 53,1205 75,000
SECRETARIA 0 S 3,600 | S 12,000
SECRETARIO PARTICULAR 1 S 12,000 S 25,000
IDILGENCIERO 1 S 3,300 (8 3,350
COORDINADOR 0 S 7,000 S 24,000
CRONISTA 1 S 5,500 | S 9,100
FINTENDENTE 1 S 3350 (S 3,500
AUXILIAR 1 S 6,000 | S 13,000
CHOFER 1 S 4,300 | S 9,100
AUXILIAR 0 S 6,00015 13,000
lENCARGADO 1 S 3,350 | S 8,200
COORDINADOR DE INGRESOS 1 S 7,000 | S 24,000
AUXILIAR CONTABLE 0 S 6,000(S 13,000
AUXILIAR 5 S 6,000|S 13,000
JCONTADOR GENERAL i S 20,000[S 34,000
SECRETARIA 2 S 36005 12,000
COORDINADOR DE EGRESOS 1 S 7,000 | S 24,000
TESQRERO 1 S 35000|S 39,000
IINTENDENTE 0 S 3,350 S 3,900
SECRETARIA 3 S 3,600({S 12,000
AUXILIAR 3 S 6,000|Ss 13,000
[oiLIGENCIERD i S 3,300 S 5,350
|PELUQUEROD 1 S 32005 6,500
fcHOFER 1 S 4,300 S 9,100
SECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO 1 S 20,0005 34,000
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 S 11,000|S 15,000
ICOORDINADOR DE SIPINNA 1 S 7,000 (S 24,000
fCOORDINADOR DE RECLUTAMIENTO 1 S 7,000S 24,000
COORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICOS 1 S 7,000 S 24,000
lprOFECO 1 3 3,350 | 8,200
COORDINADOR DE ARCHIVO MUNICIPAL 1 S 7,000 | S 24,000
COORDINADOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 S 7,000 S 24,000
AUXILIAR 7 S 6,000 (5 13,000
JEFE DEPARTAMENTO 3 S 11,000|S 15,000
IINTENDENTE 2 S 3,350 [ § 3,900
JcHorer 1 S  4300(S 9,100
ISECRETARIA 3 S 36005 12,000
[DIRECTOR DE ADMINISTRACION 1 S 11,800|S 34,000
JCOORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 S 7,000 { S 24,000
JcOORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES 1 S 7,000 5§ 24,000
{COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA 1 S 7,000 [ S 24,000
cOORDINADOR DE INFORMATICA 1 S 7,000 [ S 24,000
AGENTE 61 S 7,200( S 7,700
SUBOFICIAL 4 5 7,200 | S 7,700
OFICIAL 1 S 10,400]S 11,200
IPRIMER OFICIAL 1 S 13,700 ]S 14,200
AUXILIAR 5 S 6,000 S 13,000
SECRETARIA 1 S 3,600 | S 12,000
[DIRECTOR 1 S 11,800|S 34,000
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL 1 S 16,200 | $ 32,000
AUXILIAR 6 3 6,000 | S 13,000




JEFE DE DEPARTAMENTO
SECRETARIA 9 $ 11,000 S 15,000
AUXILIAR 2 $ 36005 12,000
SECRETARIA 1 S 60005 13,000
fcrioreR 1 S 3,600]5 12,000
HINTENDENTE 1 S 4300]S 9,100
IRespoNsABLE 2 $ 3,350 18 3,900
FBRIGADISTA 0 $ 3,350 (S 8,200
JveELaDOR 4 $ 300015 8,000
IDIRECTOR 0 5 335015 6,500
SUB DIRECTOR 1 S 11,8005 34,000
VELADOR 1 S 7000 S 20,000
¥DIRECTOR 1 $ 33505 6,500
SUB DIRECTOR 1 S 11,8005 34,000
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 S 7000]s 20,000
SECRETARIA 2 $  11,000] S 15,000
AUXILIAR 0 $ 3,600 S 12,000
INTENDENTE 8 S 600035 13,000
AYUDANTE 1 S 3350|3300
JEFE DE AYUDANTE 4 S 32005 6,500
MECANICO DE MAQUINARIA PESADA 1 5 335015 8200
SUPERVISOR DE OBRA 1 S 12,8950 S 20,350
BODEGUERO 4 5 11,800 | S 13,850
RESPONSABLE 0 S 440015 6,450
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 S 3350|565 8200
CHOFER 5 S 40005 5,000
BACHEADOR 4 S 43005 9,100
SOLDADOR 2 ° 4,000 | 5 7,000
ALBARIIL 2 S 4,000[5 5,000
VELADOR 2 S 40005 10,000
AUXILIAR 2 S 3350(5 6,500
COORDINADOR 4 5 6,0001s 13,000
SECRETARIA 1 5 700015 24,000
JEFE DE MEDICION 2 S 360015 12,000
forRecTor 1 S 1100035 15,000
IDIRECTCR 1 S 11,800]5 34,000
AUNILIAR 1 S 11,8005 34,000
SUBDIRECTOR 10 S 60005 13,000
[ECANICO GENERAL ! $ _7000]% 20,000
FiEFE DE DEPARTAMENTO E $ 129501% 20,350
[ENCARGADO DE LIMPIEZA : $ 11000]5 15000
IRESPONSABLE DE PANTEON 0 $ 33505 3500
CHOFER DE LOGISTICA 0 § 3350]S 8,200
VELADOR 2 $  4300]%5 9,100
{PEON DE UMPIEZA 8 S 3350|% 5,500
fBARRIDO A MANO 2 s 33505 3,500
{sECRETARIA 15 S 3500|% 3,500
|rovousTA 5 53,6005 12,000
[recoLEcToR DE BASURA 1 $ 3,000 |$ 8000
|encarGADO DE RELO) 5 ) 3,500 {5 7,000
IRESPONSABLE DE BARRIDO A MANO 2 S 3350}5 8200
[eLecrrico o S 3,350 | 8,200
AUXILIAR DE CHAPEQ 5 S 4,300 | 5 6,500
JARDINERO 1 S 3350(S 3,900
COBRATARIA DE BAROS PUBLICOS & 5 400015 9,000
AUXILIAR DE MERCADO 3 5 3000]5% 6,000
|RESPONSABLE DE LOGISTICA 2 S 3000|5 7,000
fVERIFICADOR DE RASTRO L $ 3350|S 8200
JLOGISTICA 1 S  4000]S 9,000
|RESPONSABLE DE RECOLECTOR DE BASURA 2 $ 33501s 8200
IPLOMERO 1 S 3500])5% 7,000
JcHOFER 1 $ 33505 8,600
§RESPONSABLE DE AUDITORIO £l $ 4300)s 9,100
1 S 335015 8,200




SOLDADOR 1 S 4,000 S 9,000
ENCARGADQ DE BODEGA 0 S 4,400 S 6,450
RESPONSABLE DE RASTRO 1 5 3,350 S 8,200
AFANADORA DE AUBITORIO 0 S 3,350 [ S 4,000
AFANADORA DE REGISTRO CIVIL 0 S 3,350 5 4 000
DILIGENCIERQ 1 3 3,300 S 5,350
RESPONSABLE DE ALUMBRADO 0 S 3,350 1§ 8,200
AFANADORA 0 S 3,350} 5 4,000
RESPONSABLE DE CHAPEO 2 [ 3,350 S 8,200
RESPONSABLE DE JARDINERD 1 S 3,350 5 8,200
RESPONSABLE DE CEMENTERIO 2 3 3,350 5 8,200
ENCARGADO DE ELECTRONICA 1 S 3,350 & 8,200
RESPONSABLE DE MERCADO 5 5 3,350 15 8,200
COORDINADOR 1 3 7000(S 24,000
DIRECTOR 1 S 11800{S% 34,000
AUXILIAR 8 S 6,000{5 13,000
SECRETARIA 5 S 3,600]S 12,000
AYUDANTE GENERAL o 5 3,200 [ S 5,500
DILUGENCIERD 1 S 33005 5,350
INTENDENTE 26 S 3,350 S 3,800
MAESTRA DE COSTURA 1 S 3,500 | % 6,500
MAESTRO DE ARTESANIAS 1 S 3,500 |S 6,500
BIBLIOTECARIO 4 S 350015 8,000
CRONISTA 1 S 5,500} 5 9,100
MAESTRO DE DANZA 3 S 3,500 | S 6,500
MAESTRO DE MUSICA 2 S 3,500 % 6,500
MAESTRO DE PINTURA 1 S 3,500 5 6,500
MAESTRO DE MAYA 1 S 3,500 5 6,500
VELADOR 5 [ 3,350 5 6,500
RESPONSABLE DE AREA 8 5 3,350 S 8,200
DIRECTOR 1 $ 11,8005 34,000
AUXILIAR 8 S 60005 13,000
BODEGUERQ 0 5 440015 6,450
CHOFER CLORADOR 1 5 4,300 (S 9,100
ENCARGADO DE POZO 23 5 335018 8,200
FONTANERD 3 S 3,300 S 6,500
RESPONSABLE DE FONTANERO i S 330015 5,450
SECRETARIA a S 3,600{S 12,000
INTENDENTE 1 [ 3,350 5 3,900
DIRECTOR 1 S 11,8005 34,000
AUXILIAR 7 5 6,000 1S 13,000
IEFE DE DEPARTAMENTO 1 S 11,000{% 15,000
SUBDIRECTOR 1 [ 7000 (s 20,000
CODRDINADOR DE TRANSPARENCIA 1 S 7,.0001]S 24,000
DIRECTOR 1 S 11,8005 34,000
COORDINADOR DE MEJORA REGULATORIA 1 S 7,000 15 24,000
AUXILIAR 4 [ 5,000 5 13,000
SECRETARIA 0 S 36005 12,000
HINTENDENTE 1 S 3,350 | § 3,900
DIRECTOR 1 S 118005 34,000
RESPONSABLE DE PROGRAMAS 12 [ 3,350 5 8,200
INTENDENTE 153 S 3,350 | S 3,900
RESPONSABLE DE CCA 0 S 3,350 1 & 8,200
AUXILIAR 53 S 6,000 S 13,000
SECRETARIA 55 [ 3,600[S 12,000
ENFERMERA 13 S 3,350} S 6,450
CHOFER 2 5 4,300 | S 9,100
DILIGENCIERD 1 5 3,3001S 5,350
VERIFICADOR 1 S 4,000]5 9,000
ENTRENADOR 1 S 4,000]s5 10,500
BRIGADISTA 3 S 3,000 S 8,000
BIBLIOTECARIO 4 [ 3,5001% 8,000
PROMOTOR 2 5 1,100 S 5,900




fcoorniNADOR DE sALUD 1 S 7,000]S 24,000
COORDINADOR DEL INSTITUTO DE LA MUJER 1 S 7,000 S 24,000
COORDINADOR DE EDUCACION 1 7,000 ] S 24,000

§COORDINADOR DE DEPORTE 1 S 7,000 S 24,000

JCOORDINADOR DE DESARROLLO RURAL E INDIGENA 1 S 7,000 S 24,000
VELADOR 56 S 3,350 | S 6,500
SECRETARIA 1 S 3,600 S 12,000
VELADOR 1 S 3,350 1S 6,500
INTENDENTE 2 S 3,350 | S 3,900
AUXILIAR 0 S 56,0005 13,000
PENSIONADOS CABILDO 77 S 6,000 5 9,000
PENSIONADO SINDICATO 34 5 6,000 5 9,000

EPENSIONADO SEGURIDAD PUBLICA 1 S 5,000 S 8,000
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