AYUNTAMIENTO DE HECELCHAKAN
TRABAJANDO PARA UN MEIOR HECELCHAKAN

2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

RAMO. ADMINISTRACION ;
= EIE ESTRATEGICO
UNIDAD PRESUPUESTAL COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS 5 ; 5 GOBIERNO TRANSPARENTE Y RENDICION DE CUENTAS
PROGRAMA PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS ODS/AGENDA 2030 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
_OPERATIVO = X [ ESTRATEGICO INFRAESTRUCTURA { [ _INSTITUCIONAL

_ MUNICIPAL

: : R S : CALENDARIZACION DE METAS
: Fl £ =
COSTO PESOS : .CALEHDARFZAC!?N. m : ; lale : {Unidades de Medida)

: s ENE-MAR | ABRJUN [ Juiser | OCI-DIC | UDEM | VALORINICIAL| ACUMULABLE | CANT, |ENE-MAR ABR-IUN _ JULSEP  [OCT-DIC | OBSERVACIONES
PROGRAMA DE CURSOS DE CURSOS DE 0| &/TRIMESTRAL 6 6 6 B
CAPACITACION PARA  |CAPACITACION A EAPACITACION
SERVIDORES PUBLICOS  |SERVIDORES

PUBLICCS
TOTAL
COMPONENTE:
ACTIVIDADES
TOTAL DEL PROGRAMA

APFTULD COSTO ANUAL ENE-MAR ABR-JUN _JUL-SER ocT-Dic
1000 293,078,145.81 73,269,536.45 73269536.45 73269536.45 73269536.45
2000 375,880 93,370 93570 93970 83970
3000 2,860 715 715 715 715
4000

TOTAL 293,456,885.81 73,364,221.45 73,364,221.45 73,364,221.45 73,364,221.45

COMPONENTE/ACTIVIDADES

TIPO DE BENEFICIARIOQ

POBLACION TOTAL

POBLACIGN OBIETIVO

META ANUAL

REGION

ZONA

SEXO

RURAL _[URBANA

HOMBRE [muser

CARLOS MANU
DIRECTOR DE PLA

CURSOS DE CAPACITACION
s

NOTA: LOS CALCULOS SON MONTOS APROXIMADQOS

SERVIDORES PUBLICOS

34

34

100%

DIRECCIONES, COORDINACIONES

X

. AYUNTAMIENTO
DE HECELCHAKARN

DIRECCION OE

;s PLANEACION

'Y BIENESTAR
ADMON, 2018 - 202+

CORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS.

COORDINACION DE RECURSOS

HUMANOS

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
HEGELCHAKAN, CAMPECHE

2018 - 2021



