AYUNTAMIENTO DE HECELCHAKAN
TRABAJANDO PARA UN MEJOR HECELCHAKAN
2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

S i T : T GRAMA DPERATIVO ANUAL 1020
RAMO _ = COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA MUIER
UNIDAD EJE ESTRATEGICO
PRESUPUESTAL COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA MUJER L 5.GOBIERNO TRANSPARENTE Y RENDICION DE CUENTAS
PROGRAMA PROGRAMA MUNICIPAL DE APOYO A LA MUJER HECELCHAKANENSE ODS/AGENDA 2030 5.-IGUALDAD DE GENERO
X OPERATIVO. : I I ESTRATEGICO : I INFRAESTRUCTURA = [ INSTITUCIONAL

 CALENDARIZACIGN FINANCIERA METAS CUENDARZACION DF MeThe
g : ; = i 5 [\ de Medida}
- VALOR ; = : ]
5 a g LE CANT. NE-MAR - L = 3
ENEMAR | ABRJUN | JuLSEP | OCTOIC | UDEM | S | ACUMULAB E ABR-IUN LS . 0aE OBSERVACIONES _
1
TOTAL
COMPONENTE: | $151,00000 | $70,000.00( _ $5,000 54000] $71,000 | rorcenmae 0% 100 80% 70% so% 100%
ACTIVIDADES
TOTAL DEL PROGRAMA

COSTO ANUAL
1000 0 0 0
2000 $4,200.00 $1,400 $700
3000 $2,400.00 $600 $600
5000 $9,600.00 $2,400 $2,400
TOTAL 16,200.00 52,300 $3,700
CIARI ANU REGION
TIPOBEBENERICIANG METAANUAL |RURAL |URBANA _|HOMBRE __ |MUJER
SDEMARZO nm;:g;:mcmwn DELA | MUIERES EN GENERAL 10,000 5,000 100% o X
19 DE OCTUBRE DIA INTERNACIONAL
0
CONTRAELCANCERDEMAMA | che EN GENERAL 10,000 8,000 100% "
25 DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
ELMINACION A LA NO VIOLENGIA. | MUYERES Y NIFiAS EN GENERAL 80,000 6,000 100% o X X
TALLER DIFUNDIR Y PROMOVER LOS
P EN GENE 50, 100% 0 X
oot OBLACION EN GENERAL ,000 5,000 X
CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS
o
iy POBLACION EN GENERAL 2000 5,000 100% X X
TRABAJAR DE MANERA COORDINADA
CON LAS DIRECCION DEL H. POBLACION EN GENERAL 8000 5,000 100% 0 x Ix
AYUNTAMIENTO
BRINDAR APOYO EN ASESORIA
o
s o POBLACION EN GENERAL 8000 8000 100% . X X
GESTIONAR LAUNIDADMOVIL  |POBLACION EN GENERAL 8000 7000 100% o x

-4



TRABAIAR DIVERSAS DEPENDENCIAS POBLACION EN GENERAL 8000 5000 100% 0

REALIZAR DIVERSAS GESTIONES DE

5000 100% o
APOYOS POBLACION EN GENERAL 8000

PROMOVER E INFORMAR SOBRE LOS
PROGRAMAS PARA LAS MUJERES

POBLACION EN GENERAL 8000 5000 100% 0
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