NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL

— PRESUPUESTO DE EGRESOS e
A i
MUNICIPIO DE HECELCHAKAN

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
—CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

TOTAL

$ 186,507,317.00

SERVICIOS PERSONALES

$  67,353,711.57

Remuneraciones al personal de caracter permanente

30,071,109.77

Remuneraciones al personal de caracter transitorio

17,212,072.32

Remuneraciones adicionales y especiales

13,857,699.81

Seguridad social 2,900,000.00
Otras prestaciones sociales y economicas 1,765,643.17
Previsiones 0.00

Pagos de Estimulos a Servidores Publicos

1,547,186.50

MATERIALES Y SUMINISTROS

$  18,530,396.19

Materiales de administracion, emisidén de documentos y art. oficiales 6,402,268.90
Alimentos y utensilios 577,034.00
Materias primas y materiales de produccién y comercializacion 0.00
Materiales y articulos de construccion y de reparacion 4,305,995.97

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio

1,497,038.27

Combustibles, lubricantes y aditivos

4,202,990.00

Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 620,000.00
Materiales y suministros para seguridad 0.00
Herramientas, refacciones y accesorios menores 925,069.05

SERVICIOS GENERALES

$ 27,014,629.16

Servicios Basicos

17,273,376.20

Servicios de Arrendamiento

2,385,491.96

Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 710,000.00
Servicios financieros, bancarios y comerciales 65,000.00§
Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacion 1,050,500.00
Servicios de comunicacion social y publicidad 390,800.00
Servicios de traslados y viaticos 120,000.00
Servicios oficiales 1,975,284.00

Otros servicios generales

3,044,177.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS

$  25,877,507.28

Transferencias internas y asignaciones al sector publico

7,200,000.00

Transferencias al resto del sector publico

0.00

Subsidios y subvenciones

7,200,000.00

Ayudas sociales

5,421,997.59

Pensiones y jubilaciones

6,055,509.69

Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
Transferencias a la seguridad social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al exterior 0.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

S 873,827.40

Mobiliario y equipo de administracién 856,994.64
Mobiliario y equipc educacional y recreativo 0.00
Equipo e instrumental medico y de laboratorio 0.00
Vehiculos y equipo de transporte 0.00
Equipo de defensa y seguridad 0.00
Magquinaria, otros equipos y herramientas 16,832.76
Activos bioldgicos 0.00




Bienes inmuebles

0.00

Activos intangibles

0.00

INVERSION PUBLICA

S 42,857,245.40

Obra publica en bienes de dominio publico 38,857,245.40
Obra publica en bienes propios 4,000,000.00
Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES S -
Inversiones para el fomento de actividades productivas 0.00
Acciones y participaciones de capital 0.00
Compra de titulos y valores 0.00
Concecion de préstamos 0.00
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
Otras inversiones financieras 0.00
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES S -
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
DEUDA PUBLICA S 4,000,000.00
Amortizacion de la deuda publica 0.00
Intereses dela deuda publica 0.00
Comisiones de la deuda publica 0.00
Gastos de la deuda publica 0.00
Costo por coberturas 0.00
Apoyos financieros 0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

4,000,000.00
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ST PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 i

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA IMPORTE

TOTAL
PODER EJECUTIVO 0
PODER LEGISLATIVO 0
PODER JUDIAL 0
ORGANOS AUTONOMOS 0
i MUNICIPIO DE HECELCHAKAN
77
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA TMPORTE

TOTAL

$ 186,507,317.00

Organo ejecutivo municipal

$ 179,307,317.00

Otras entidades paraestatales y organismo

S 7,200,000.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Clasificador funcional del gasto

IMPORTE

TOTAL

$ 186,507,317.00

Gobierno

S 139,650,071.60

Desarrollo social

S 42,857,245.40

Desarrollo economico

S =

Otras no clasificadas en funciones anteriores

S 4,000,000.00

AL Mk
MUNICIPIO DE HECELCHAKAN .
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Clasificacion por tipo de gasto IMPORTE
TOTAL S 186,507,317.00
Gasto corriente $132,720,734.51

Gasto de capital

S 43,731,072.80

Amortizacion de la deuda y dismunicion de pasivos

4,000,000.00

Pensiones y jubilaciones

Participaciones

S
$  6,055509.69
S

MUNICIPIO DE HECELCHAKAN

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Prioridades de gasto

Prestacion de los servicios publicos

$45,545,025.35

Construccion de obra publica

$42,857,245.40

AL MMk
MUNICIPIO DE HECELCHAKAN P
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Programas y proyectos
Gobierno municipal/gobierno $111,197,622.00

Servicios al ciudadano/desarrollo social

$71,309,695.00

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores/otras no clasificadas en funciones
anteriores

$4,000,000.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Analitico de plazas REMUNERACIONES
Plaza/puesto Numero de plaza De Hasta
REGIDOR 8 S 40421159 58,000
SINDICO DE HACIENDA 1 S  41,081[8§ 60,000
SINDICO JURIDICO 1 S 41,081 (S 60,000
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 S 53,1208 75,000
SECRETARIA 1 S 5,100 | $ 12,000
SECRETARIO PARTICULAR 1 S 12,000 (S 25,000
DILIGENCIERO 0 S 5,100 | $ 5,500
COORDINADOR 0 S 7,200 | S 24,000
CRONISTA n S 5500 [ S 9100
INTENDENTE 0 S 5,100 | S 6,000
AUXILIAR 0 S 6,300 1 S 13,000
RESPONSABLE 1 S 5,100 | § 8,200
CHOFER 1 S 5,100 | S 9,100
INTENDENTE 2 S 5,100 | S 6,000
SECRETARIA 2 S 5,100 [ § 12,000
SECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO 1 S 20,0007 S 34,000
AUXILIAR 0 S 6,300 | $§ 13,000
COORDINADOR 1 S 7,200 | S 24,000
[INTENDENTE 0 S 5,100 | $ 6,000
CHOFER 0 S 5,100 | § 9,100
SECRETARIA 0 S 5,100 | S 12,000
COORNDINADOR 1 S 72001 S 24000
SECRETARIA 1 S 5,100 | § 12,000
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 S 11,000 | S 15,000
SECRETARIA 1 S 5,100 | $§ 12,000
COORDINADOR . 1 S 7,200 | S 24,000
AUXILIAR 1 S 6,300 | S 13,000
COORDINADOR 1 S 7,200 | S 24,000
AUXILIAR 1 S 6,300 | S 13,000
JEFE DE DEPARTAMENTO 0 S 11,000 | $ 15,000
SECRETARIA 1 S 5,100 | $§ 12,000
AUXILIAR 1 S 6,300 | $ 13,000
SECRETARIA 1 S 5,100 | § 12,000
CHOFER 0 S 5,100 | S 9,100
BINTENDFENTF n S 5100 1S 6,000
|RESPONSABLE 0 S 5100[$ 8,200
BRIGADISTA 0 S 5,100 | S 8,000
VELADOR 0 S 5,100 1| $ 6,000
COORDINADOR 1 S 7,200 | S 24,000
SUBDIRECTOR 0 S 7,200 { S 20,000
VELADOR 0 S 5,100 | § 6,000
ITESORERO 1 S 35000105 39,000
CONTADOR GENERAL 1 S 20,000 (S 34,000
AUXILIAR 4 S 6,300 | S 13,000
SECRETARIA 2 S 5,100 | § 12,000
COORDINADOR 1 S 7,200 $ 24,000
COORDINADOR 1 S 7,200 | S 24,000
NIRFCTOR 1 S 11.80018§ 34,000
RESPONSABLE 1 S 5,100 | § 8,200
AUXILIAR 4 S 6,300 | S 13,000
CHOFER i S 5,100 | S 9,100




INTENDENTE 4 $ 5100]$  6,000]
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 S 11,000 (8 15,000
SECRETARIA 2 S 5,100 | S 12,000
COORDINADOR 1 S 7,200 | S 24,000
IEFE DE DEPARTAMENTO 1 S 11,000 S 15,000
AUXILIAR 3 S 6,300 | S 13,000
COORDINADOR 1 S 7,200 | § 24,000
AUXILIAR 2 S 6,300 | 13,000
INTENDENTE 1 S 5,100 | $ 6,000
COORDINADOR i S 7,200 ] S 24,000
AUXILIAR 1 S 6,300 | S 13,000
JDIRECTOR 1 S 11,800 [ §S 34,000
SUBDIRECTOR 1 S 7,200 | S 20,000
INTENDENTE o 1 3 5,100 $ 6,000
AUXILIAR 4 S 6,300 | S 13,000
RESPONSABLE 1 S 5,100 | S 8,200
COORDINADOR 1 S 7,200 S 24,000
DIRECTOR 1 S 11,8008 34,000
AUXILIAR 3 S 6,300 | S 13,000
COORDINADOR 1 S 7,200 1 8 24,000
DIRECTOR 1 S 11,800 S 34,000
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 S 11,0008 15,000
AUXILIAR 4 S 6,300 | S 13,000
COORDINADOR 1 S 7,200 | S 24,000
AUXILIAR 5 S 6,300 | S 13,000
[BRIGADISTA 4 S 5,100 | $ 8,000
|cHorer 2 S 5,100 ]S 9,100
|ENFERMERA 5 S 5,100 [ § 6,500
JINTENDENTE 5 5 5,100 | S 6,000
[psicoLoca 1 S 6,300 [ S 10,000
JRESPONSABLE 2 S 5,100 | S 8,200
VERIFICADOR 1 S 5,100 | $ 9,000
SECRETARIA 1 S 5100[6S 12,000
COORDINADOR 1 S 7,200 | S 24,000
AUXILIAR 1 S 6,300 | S 13,000
COORDINADOR 1 S 7,200 | S 24,000
AUXILIAR 8 S 5,500 | § 9,500
JINTENDENTE 17 S 5,100 [ § 6,000
ISECRETARIA 24 S 5,100 | S 12,000
VELADOR 5 S 5,100 | S 6,000
[BIBLIOTECARIA 2 S 5,100 | S 8,000
|MAESTRA DE EDUCACION ESPECIAL 1 S 5,100 | § 6,500
COORDINADOR 1 S 7,200 | S 24,000
AUXILIAR 1 S 6,300 | S 13,000
INTENDENTE 7 S 5,100 | § 6,000
RESPONSABLE 9 S 5,100 [ S 8,200
VELADOR 3 S 5,100 | S 6,000
JDILIGENCIERO 1 S 5,100 | $ 5,500
PEON DE LIMPIEZA 1 S 5,100 | § 6,000
SECRETARIA 1 S 5,100 | § 12,000
COORDINADOR 1 S 7,200 | S 24,000
AUXILIAR 1 S 6,300 | S 13,000
DIRECTOR 1 S 11,8001 S 34,000
AUXILIAR 4 S 6,300 | § 13,000
SECRETARIA 1 S 5,100 | S 12,000
TITULAR 1 S 16,200 | S 32,000
AUXILIAR 1 S 6,300 | S 13,000
SECRETARIA 1 S 5,100 | § 12,000
VELADOR 1 S 5,100 | § 6,000
DIRECTOR 1 S 11,800( 8§ 34,000




JEFE DE DEPARTAMENTO 1 S 11,000 S 15,000
AUXILIAR 5 S 6,300 | S 13,000
CHOFER 1 S 5,100 | § 9,100
POCERO 2 S 5,100 [ § 6,500
SECRETARIA 1 S 5,100 | $ 12,000
OPERADOR DE BOMBA 1 S 4,450 | S 7,250
TONTANERS 3 < 53001 ¢ 5,700
JEFE DE FONTANERO 1 S 4,450 | $ 7,250
RESPONSABLE 1 S 5,100 | § 8,200
|piReCTOR 1 $ 11,8008 34,000
|BRIGADISTA 6 S 5,100 | $ 8,000
RESPONSABLE 1 S 5,100 | S 8,200
SUBDIRECTOR 1 S 7,200 | $§ 20,000
VELADOR 1 3 5,100 | $ 6,000
CHOFER 1 S 5,100 | S 9,100
INTENDENTE 1 S 5,100 | § 6,000
SECRETARIA 1 S 5,100 | S 12,000
DIRECTOR 1 S 11,800 (S 34,000
COORDINADOR 1 S 7,200 | S 24,000
AUKXILIAR 5 S 53001¢ 13,000
INTENDENTE 3 S 5,100 | S 6,000
|mAESTROS DE cuLTURA 4 S 5,100 | S 6,500
RESPONSABLE 1 S 5,100 | S 8,200
SECRETARIA 3 S 5100 | $ 12,000
DILIGENCIERO 1 S 5,100 | $ 5,500
|MAESTRO DE MUsica 1 S 5,100 | $ 6,500
MAESTRA DE COSTURA 1 S 5,100 | § 6,500
COORDINADOR 1 S 7,200 | S 24,000
AUXILIAR 1 S 6,300 | S 13,000
DIRECTOR 1 S 11,800 S 34,000
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 S 11,000 [ S 15,000
AUXILIAR 3 S 6,300 | S 13,000
SECRETARIA 1 S 51001 ¢ 12,000
COORDINADOR 1 S 7,200 | S 24,000
AUXILIAR 1 S 6,300 | S 13,000
RESPONSABLE 1 S 5,100 | § 8,200
AUXILIAR 1 S 6,300 { § 13,000
DIRECTOR 1 S 11,800 (8 34,000
SUBDIRECTOR 1 S 7,200 [ S 20,000
IEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 11,000 | § 15,000
AUXILIAR 4 S 6,300 | $§ 13,000
ALBANIL 1 S 5,100 | S 10,000
AYUDANTE 7 S 5100 (S 6,500
IMECANICO 1 S 12,9008 20,300
OPERADOR DE MAQUINARIA 6 S 5,100 | § 9,000
SUPERVISOR 3 S  11g00Tg 12,000
CHOFER 1 S 5,100 | § 9,100
SOLDADOR 1 S 5,100 | S 9,000
VELADOR 1 S 5,100 | § 6,000
DIRECTOR 1 S 11,800 S 34,000
AUXILIAR 5 S 6,300 | $ 13,000
CHOFER 6 S 5,100 | S 9,100
INTENDENTE 5 S 5,100 | S 6,000
RESPONSABLE 10 S 5,100 | $§ 8,200
SECRETARIA 7 S 5,100 | § 12,000
ADMINISTRADOR DEL MERCADO 1 S 5,100 | $ 7,000
AYUDANTE 1 S 5100 S 6,500
BARRIDO A MANO 8 S 5,100 | S 6,000
COBRATARIA DE BARIOS 5 S 510018 £,000
ELECTRICO 2 S 5,100 [ S 6,500




LOGISTICA 2 S 5,100 | S 8,200
MECANICO 1 S 12,900 (S 20,300
RECOLECTOR DE BASURA 4 S 5,100 | S 7,000
ROTULISTA 1 S 5,100 | § 8,000
SUBDIRECTOR 1 S 7,200 | $ 20,000
SUPERVISOR 1 S 11,800 S 13,900
VELADOR 10 < 500158 £,000
AYUDANTE DE PELUQUERO 1 S 2,380 | S 8,900
BIBLIOTECARIA 1 S 5,100 | S 8,000
JARDINERO 3 S 5,100 | S 9,000
OPERADOR DE BOMBA 1 S 4,450 | S 7,250
PEON DE LIMPIEZA 4 S 5,100 | S 6,000
IRESPONSABLE - —— 2 s 5100 S 8,200
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA 1 $ 51008 8200
SECRETARIA 2 S 5,100 | § 12,000
VELADOR 1 S 5,100 | S 6,000
AUXILIAR 3 S 6,300 | S 13,000
INTENDENTE 2 S 5,100 | § 6,000
RESPONSABLE DE BACHEQ 1 S 5,100 | S 8,200
SECRETARIA 4 < 5,001 E 12,000
VELADOR 7 S 5,100 | $§ 6,000
AGENTE 58 S 7,200 | $ 7,700
OFICIAL 1 S 10,400 S 11,200
PRIMER OFICIAL 1 S 13,700 [ § 14,200
SUB OFICIAL 5 S 7,200 | $ 7,700
PENSIONADOS CABILDO 74 S 6,000 | § 9,000
PENSIONADO SINDICATO 31 S 6,000 | S 9,000
PENSIONADO SEGURIDAD PUBLICA 1 S 5000(S 8,000

TESORFRO MUNICIPAL




