: AYUNTAMIENTO DE HECELCHAKAN
; TRABAIANDO PARA UN MEJIOR HECELCHAKAN
Tl 2% 20212024

-~ = PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Nz

RAMO ADMINISTRACION
! ; e EJE ESTRATEGICO
UNIDAD PRESUPUESTAL COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS ; 5 GOBIERNO TRANSPARENTE Y RENDICION DE CUENTAS
PROGRAMA - PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS ODS/AGENDA 2030 3. TRABAIO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
OPERATIVO | X | _ ESTRATEGICO | INFRAESTRUCTURA | [ INSTITUCIONAL

; CALENDARIZACION DE METAS
CALENDARIZACION FINANCIERA METAS . (Unidades de Medida -
ENE-MAR ABR-JUN JULSEP OCT-DIC | UDEM | VALORINICIAL | ACUMULABLE CANT. |ENE-MAR ABR-JUN _ JULSEP OCT-DIC | OBSERVACIONES
CURSOS DE
PROGRAMA DE CAPACITACION A
CAPACITACION PARA  |SERVIDORES CURSOS bE
SERVIDORES PUBLICOS | PUBLICOS CAPACITACION 0| 3/TRIMESTRAL 12 3 3 3 3
TOTAL
COMPONENTE:
ACTIVIDADES
TOTAL DEL PROGRAMA

) ENEMAR : ABR-JUN - OCT-DIC :
1000 S 66,651,886.53 | 5 16,662,971.63 | § 16,662,971.63 | § 16,662,971.63 | & 16,662,971.63
2000 H 394,824.00 | § 98,706.00 | S 98,706.00 | § 98,706,00 | & 98,706.00
3000 S 3,046.00 | 3 761501 § 761,50 | $ 761.50 | S 761,50
4000 $ - 1s - 1S R - Is -
TOTAL S 67,049,756.53 | § 16,762,439.13 | § 73,364,221.45 | § 73,364,221.45 | 5 73,364,221.45

- ZONA SEXO
COMPONENTE/ACTIVIDADES TIPO DE BENEFICIARIO POBLACION L | POBLACION OBJETIVO ETA ANUAL N
E TOIA M RRGIG RURAL |URBANA  |HOMBRE [MUIER
CURSOS DE CAPACITACION SERVIDORES PUBLICOS 34 34 100% DIRECCIONES, COORDINACIONES X

NOTA: LOS CALCULOS SON MONTOS APRCXIMADOS
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