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Anexo 1

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones de los Programas y Fondos
de Aportaciones Federales, asi como de los Programas Presupuestarios y otros Programas
Ejercidos por la Administracién Publica del Estado de Campeche

1. DESCRIPCION DE LA EVALUAGION

1.1 Nombre de la evaluacidn: Evaluacién de Consistencia y Resultados, Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de las Entidades Federativas (FAFEF) 2021,

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (20/01/2022).

1.3 Fecha de término de la evaluacion (31/03/2022):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: Arg. Carlos Manuel Moreno Moo Unidad administrativa: Direccidn General de Planeacion e
Innovacién Municipal.

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Evaluar la consistencia y orientaciéon a resultados del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) con la finalidad de proveer
informacion que retroalimente su gestion y los resultados obtenidos durante el periodo gue se evalla.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

e Analizar la I6gica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacion con la planeacion
sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las
posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales.

»  Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacion hacia resultados.

e Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y
los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

e Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa o en la
normatividad aplicable; asi como los sistemas de informacién con los que cuenta el programa y
5Us mecanismos de rendicion de cuentas.

e ldentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacién para medir
el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados.

s Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue creado,

1.7 Metodologla utilizada en la evaluacion: La metodologia para las Evaluaciones de Consistencia y
Resuitados se divide en 6 grandes temas conforme a los Términos de Referencia (TdR) establecidos por
el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrolio Social (CONEVAL).

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros X Especifique: Se realiza mediante un trabajo de gabinete, con base
a la informacion proporcionada por los responsables del Programa

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: Preguntas especificas, de fas que 34 deben ser respondidas mediante
un esquema binario (SI/NO; sustentando con evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos
empleados en el analisis. Las 17 preguntas que no tienen respuestas binarias (por lo que no incluyen niveles de
respuestas).

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos més relevantes de la evaluacion: De acuerdo ai analisis realizado al Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021 para el Municipio
de Hecelchakan podemos concluir que se alcanzé un 57.35% de cumplimiento.

2.2 Sefialar cuéles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
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temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:
e Laleyde Coordinacion Fiscal se utiliza como base para orientar el ejercicio del Fondo.

¢ La asignacidn del FAFEF se encuentra sujeta a una asignacién histérica mediante una formula de distribucion
que establece que cada enfidad federativa recibira una cantidad correspondiente a la suma de la aportacién
del fondo que recibio en el afio anterior, mas un porcentaje de incremento en los recursos totales del fondo.

e Lanormativa federal encamina a la sistematizacion de la planeacion y orientacion a los resultados.
¢ Laaplicacion de los recursos se define en Ley de Coordinacion Fiscal.

»  [Existe en instituciones oficiales, académicas y centros de investigacion con capacidad de analisis para la
elaboracion de diagnésticos y disefio de estrategias para la cobertura y focalizacidn.

2.2.2 Oportunidades:

e May evidencia documental en donde se puede conocer el monto otorgado a las dependencias beneficiarias del
Fondo.

e No cuenta con una MIR a nivel local.

e  Se cuenta con documentos para la medicion de resultados a nivel de eficacia.

2.2.3 Debilidades:
e  Estado de Campeche ni Municipal para Hecelchakan

e Derivada de la gran diversidad de usos posibles de los recursos, ocasiona que el FAFEF no tenga abjetivos
claros y que los recursos se apliguen practicamente a cualquier concepto, lo que implica gue no se realicen
proyectos de alto impacto, y dificuttan su fiscalizacién y evaluacion.

¢ ElFondo no cuenta con un plan estratégico que sea derivado de un ejercicio de planeacion institucionalizada
«  Debido a que el propdsito del Fondo es permitir a las entidades federativas fortalecer sus finanzas, no hay
parametros adecuados para medir y evaluar el impacto de los recursos destinados en este fin.

2.2.4 Amenazas:
¢ No se cuenta con manual de procedimientos para la ejecucion del Fondo.

*  No se cuenta con informacion acerca de los problemas que enfrenta la unidad administrativa que opera el
Fondo para la transferencia de recurses a las instancias ejecutoras y a los beneficiarios.

»  Nose identifica con las caracteristicas de un programa social, por lo que dificulta.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: De acuerdo con el analisis realizado al Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) correspandiente al Ejercicio Fiscal 2021
para el Municipio de Hecelchakan podemos concluir que se alcanzé un 57.35% de cumplimiento. Con respecto a las
metas del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF), se dieron a conocer
los reportes sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de la ejecucion de los recursos y se registraron en el portal
de Transparencia Presupuestaria de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Ptblico (SHCP) conforme a lo planeado.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia;

1. Atender los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que resuiten del informe final de la Evaluaciones Externas
realizada.

2: Elaborar una Matriz de Incicadores para Resultados (MIR) y Fichas Técnicas de Indicadores de Disefio y seguimiento
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) Municipal,




LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
TITULO V: De la Transparencia y Difusidn de la
Informacion Financiera

3: Es necesario llevar a cabo una Evaluacion de Impacto para conocer los efectos que el Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) tiene sobre la Poblacion Beneficiaria y nos permite conocer si
dichos efectos son en realidad atribuibles a la intervencion del Programa. £l principal reto de una Fvaluacion de Impacto
es determinar qué habria pasado con los beneficiarios si el programa no hubiera existido.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: MAC Andrea del Rosaric Gruz y Cruz

4.2 Cargo: Evaluador Externo

4.3 Institucion a la que pertenece: MAC Andrea del Rosario Cruz y Cruz,

4.4 Principales colaboradores: Psic. Laura Fanny Hernandez Leon.

Ing. Ramiro Medina Suérez.

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: andreruz@uacam.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 981 12 6 20 81

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Evaluacién de Consistencia y Resultados, Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2021.

5.2 Siglas: FAFEF

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5.4 Poder pablico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal X Estatal __ Local __

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del {los) pregrama(s): H. Ayuntamiento del
Municipio de Hecelchakan.

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Direccidn General de Planeacion e
Innovacion Municipal,

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Arg. Carlos Manuel Moreno Moo. Unidad administrativa: Direcciér General de Planeacion e
Correo: planeacton2124@hecelchakan.gob. mx Innevacién Municipal

Teléfono: 981 8182919

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUAGION

6.1 Tipo de contratacion: Prestacion de Servicios Profesionales de Evaluacion.
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6.1.1 Adjudicacion Directa X 6.1.2 Invitacién a tres__ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional___

6.1.4 Licitacion Pablica Internacional___6.1.5 Otro: (Sefalar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Direccién General de Planeacion e Innovacion Municipal.

6.3 Costo total de la evaluacion: $ 37,500 mas IVA

6.4 Fuente de Financiamiento : Recursos Prapios.

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difuston en internet de la evaluacion; http://hecelchakan.gob. mx/hecelchakan/wp-
content/upl0adleO22!OS/FAFEF_Consistencia~Resultados__2t}21 pdf

7.2 Difusién en internet del formato: https:l!hecelchakan.gob.mxlevaluacion-dewdesempeno-dewfondos-federafes.’

VO.BO. AUTORIZO

m‘*::—-.__\_
CARLOS MANUEL MORENG Mo®—

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION
E INNOVACION MUNICIPAL




