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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE LA
MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “EL IMEC”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL LA MTRA. VANIA MARIA
KELLEHER HERNANDEZ, ASISTIDA POR EL LIC. LUIS F ERNANDO SOLIS CRUZ, DIRECTOR
DE ENLACE DEL INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE; Y POR LA OTRA,
EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HECELCHAKAN, CAMPECHE, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO POR EL
PROFESOR JOSE DOLORES BRITO PECH, PRESIDENTE MUNICIPAL DE HECELCHAKAN,
CAMPECHE, ASISTIDO POR JORGE LUIS COHUO MAAS, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES.

PRIMERO. En septiembre de 1995 se realiz6 la 4ta Conferencia mundial sobre la mujer en
Beijing, en la cual se pronuncié la Declaracién y se plante6 la Plataforma de Accién. En la
primera se expresan, en 38 puntos, diferentes temas y situaciones entre los cuales se reconocen
los avances referentes a la atencién a la mujer, sin embargo, se observa que éstos no son
homogéneos y las diferencias entre mujeres y hombres continian, también se reafirma el
compromiso de “garantizar la plena aplicacién de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias como parte inalienable, integral e indivisible de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales”.

La Plataforma de Acci6n establece en su objetivo H que: “Los mecanismos nacionales para el
adelanto de la mujer son los organismos centrales de coordinacién de politicas de los gobiernos.
Su tarea principal es prestar apoyo en la incorporacion de la perspectiva de la igualdad de
géneros en todas las esferas de politica y en todos los niveles de gobierno”.

SEGUNDA. La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar todas las
Formas de Violencia contra la Mujer (Convencién de Belén do Para, 1994), que en su articulo 4,
establece que “Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y protecciéon de
todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos...” En el ambito nacional, el articulo 10 de la
Constitucién incorpora los principios de igualdad y no discriminacién, estableciendo que “las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en (1a) Constitucién y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte”.

Asimismo, el articulo 4o0.- establece que “la mujer y el hombre son iguales ante la ley” y enlista
los derechos de las personas, entre ellos, la alimentacion, salud, un medio ambiente sano yla
vivienda por mencionar algunos.

Por su parte, el articulo 123 sefiala que “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacién social de
trabajo”.




TERCERA. La Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene por objeto “regular y
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de
la igualdad sustantiva en los 4mbitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de
las mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo (.-)”. Asimismo, en el
articulo 12, fracciones IV, V y VI establecen que: corresponde al Gobierno Federal “Coordinar
las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como crear y aplicar el
Programa, con los principios que la ley sefiala; garantizar la igualdad de oportunidades,
mediante la adopci6n de politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios como
acciones afirmativas; celebrar acuerdos nacionales e internacionales de coordinacion,
cooperacion y concertacion en materia de igualdad de género” respectivamente.

Elarticulo 15, fraccién Il sefiala que corresponde a las y los titulares de los Gobiernos Estatales

y de la Ciudad de México “crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y
procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante las instancias administrativas
que, se ocupen del adelanto de las mujeres en los Estados y el Distrito Federal”.

CUARTA. Por su parte en la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, sefiala que el INMUJERES
tiene como objeto general promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de
todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural,
econdmica y social del pais, bajo los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento
de los vinculos con el poder judicial, en sus 4mbitos federal como estatal. Asimismo, el articulo
6 fraccion IlI, segundo pérrafo establece que el Instituto tendrd como uno de sus objetivos
especificos la representacion del Gobierno Federal en materia de igualdad de género y de las
mujeres ante los gobiernos estatales y municipales, organizaciones privadas, sociales y
organismos internacionales.

QUINTA. El objetivo principal del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche consistira en
promover, proteger, difundir y garantizar los derechos humanos de las mujeres contenidos en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados Internacionales de los
que el Estado mexicano sea parte, en la Constitucién Politica del Estado de Campeche y, en
general, de toda la legislacion que contenga derechos y obligaciones de las mujeres.

SEXTA: Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, contribuyen a la implementacién de la
Politica Nacional de Igualdad, su funcionamiento exige la coordinacién entre los tres 6rdenes
de gobierno para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccién de sus
intereses y necesidades e impulsar su autonomia y empoderamiento.

SEPTIMA. El 21 de diciembre de 2021, el “INMUJERES” publicé en el Diario Oficial de la
Federacion las Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género para el ejercicio Fiscal 2022.

OCTAVA. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, puede autorizar la ministracién de los subsidios y transferencias que, con cargo
a los presupuestos de las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Federal, se



aprueben en el Presupuesto de Egresos. Asimismo, en el referido articulo se establece que las
personas titulares de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos se autorice
la ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables, en el dmbito de sus
competencias, de que estos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales
aplicables.

NOVENA. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los recursos federales solo podrén ser transferidos por las dependencias y
entidades de la Administracién Piblica Federal a las tesorerias de las entidades de federativas.
Estas dltimas, con base en los articulos 2, fraccién 1, y 40 de la Ley de Tesoreria de la Federacion;
7,51,52y 53 de su Reglamento, estan obligadas a transferir los fondos a las beneficiarias de los
subsidios dentro del plazo estipulado para tal efecto en las Reglas de Operacion referidas en el
antecedente PRIMERO.

DECIMA. Con fecha 14 de febrero del 2022, se celebr¢ el Convenio de Colaboracién en el Marco
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el
Ejercicio fiscal 2022, celebrado entre el Instituto Nacional de las Mujeres, representado por su
Presidenta, la Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann y el Estado Libre y Soberano de
Campeche, representado por la Licda. Layda Elena Sansores San Roman, Gobernador del
Estado de Campeche; el C. Jezrael Isaac Larracilla Pérez » Secretario de Administracién y
Finanzas de la Administracién Publica del Estado; la Abg. Maria Eugenia Enriquez Reyes,
Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado; la C.P. Teresa Xochitl
Pitzahuatl Mejia, Secretaria de Bienestar de la Administracién Publica del Estado; y la Mtra.
Vania Maria Kelleher Hernandez, Directora General del Instituto de la Mujer del Estado de
Campeche.

DECIMA PRIMERA. Con fecha 24 de marzo del 2022, se firmé el Convenio Especifico de
Colaboracién en el Marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, para el Ejercicio fiscal 2022, celebrado entre el Instituto Nacional de las
Mujeres, representado por su Presidenta, la Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann y el
Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, representado por la Directora General, Mtra.
Vania Maria Kelleher Hernandez, por medio del cual se especifica enla CLAUSULA TERCERA,
la autorizaci6n de los recursos para la ejecucion del Proyecto denominado “Contribuir con
acciones de formacién de capacidades, habilidades y buenas practicas, para construir
una sociedad con igualdad sustantiva, en beneficio del Estado de Campeche” del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

DECLARACIONES.

1.1.- Que el Municipio de Hecelchakén es gobernado, administrado y representado por el H.
Ayuntamiento, mismo que cuenta con personalidad juridica y facultades para administrar
libremente su hacienda, atribuciones que le confiere el articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 3,4y 102 fraccién I de la Constitucién Politica
del Estado de Campeche, 29 fraccién I, 30 del Codigo Civil del Estado, 2, 20, 102 fraccién VII,

107 fraccién VIII, y 151 fraccién Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de/s(

Campeche.
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1.2.- Que el PROF. JOSE DOLORES BRITO PECH, se encuentra facultado para llevar a cabo
dicho convenio toda vez que cuenta con su Constancia de Mayoria otorgada por el Instituto
Electoral del Estado de Campeche de fecha 01 de octubre de 2021, que lo acredita como
Presidente Municipal de Hecelchakan Campeche, por lo que cuenta con facultades para
suscribir el presente convenio, con fundamento en los articulos 2 y 69 fraccién XII y XVI de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; todos en vigor.

1.3 Que el H. Ayuntamiento de Hecelchakan es un organismo de la administracién publica,
municipio del Estado de Campeche, con Registro Federal de Contribuyentes MC830101M16, y
con capacidad legal para la celebracion del presente contrato.

1.4. Que, para todos los efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio
el ubicado en la calle 20, sin nimero, Colonia Centro, Codigo Postal 24800, de la Ciudad y
Municipio de Hecelchakan, del Estado de Campeche.

2. “EL INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE", a través de su Directora
General declara:

2.1. “EL IMEC” de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley del Instituto de la
Mujer del Estado de Campeche, publicada en el periédico oficial el dia 5 de julio del afio 2004, y
su reforma publicada en el periddico oficial del Estado, de fecha 07 de Julio de 2016, es un
Organismo Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Campeche, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es la promocién, elaboracién, difusién y
ejecucion de las politicas publicas que sirvan como eje para lograr la igualdad de género y
garantizar el respeto a los derechos humanos de las mujeres, con un enfoque mayor en la No
discriminacion, el respeto a sus derechos sexuales y reproductivos, y la No violencia contra las
mujeres en el Estado de Campeche.

2.2. De conformidad con el numeral 72 de la Ley de Instituto de la Mujer del Estado de
Campeche, el objetivo principal del Instituto consistird en promover, proteger, difundir y
garantizar los derechos humanos de las mujeres contenidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, en la Constitucién Politica del Estado de Campeche y, en general, de toda la legislacién
que contenga derechos y obligaciones de las mujeres.

2.3. La Mtra. Vania Maria Kelleher Hernandez, Directora General del Instituto de la Mujer
del Estado de Campeche, acredita su personalidad mediante nombramiento expedido a su favor
por la Gobernadora del Estado de Campeche Licda. Layda Elena Sansores San Roman, de
fecha 22 de septiembre de 2021, y manifiesta encontrarse debidamente facultada para la firma
del presente Instrumento Juridico, de conformidad con lo establecido en los articulos 21 Y 22
fracciones Iy Il de la Ley de la Administracién Pblica Paraestatal del Estado de Campeche y18
fracciones 1 y 111 de la Ley del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche.
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2.4. Que para los efectos de suscripcién del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado
en la Calle 53 s/n, entre Calle 16 y Circuito Baluartes, Colonia Centro, Codigo Postal
24000, de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche.

3. DECLARAN “LAS PARTES”

3.1. Que se reconocen reciprocamente la personalidad juridica y capacidad legal que ostentan;
asi como el estar de acuerdo en formalizar acciones de colaboracién que contribuyan a la
satisfaccion de los objetivos institucionales.

3.2. Que es su voluntad colaborar de la forma mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y
desarrollo de las actividades consideradas en el presente convenio.

3.3. Ambos tienen la capacidad juridica, técnica y econémica para dar cumplimiento al objeto
del presente instrumento juridico.

3.4. Que, de conformidad con las anteriores declaraciones, “EL IMEC” Y “EL H.
AYUNTAMIENTO", acuerdan celebrar el presente Convenio de Colaboracion, sujeto a los
términos y condiciones que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA.- OBJETO. “EL IMEC” y “EL H. AYUNTAMIENTO” celebran el presente convenio, con
la finalidad de establecer los mecanismos bajo los cuales contribuiran a la institucionalizacién
de la perspectiva de género en las politicas publicas a nivel local, mediante el seguimiento de
los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), con el propésito de fomentar el desarrollo
integral de las mujeres a partir de la deteccién de sus intereses y necesidades e impulsar su
autonomia y empoderamiento.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “EL IMEC”.

1. “EL IMEC” otorgarid mediante contrato de Comodato a “EL H. AYUNTAMIENTO”,
muebles de oficina y estanteria, mobiliario y equipo educacional y recreativo, asi
como equipo de computo y tecnologias de la informacién, mismos que deben ser
usados exclusivamente para fines del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género.

2. Contratar bajo la modalidad de Prestacién de Servicios Profesionales a tres
prestadores de servicios ((1) promotor/a, (1) facilitador/a y (1) asesor/a), mismos
que deben dedicarse al cumplimiento de la Meta que “EL IMEC” indique.

3. Proporcionara materiales de oficina, para el desarrollo de acciones y actividades del
CDM.

4. Coordinardy aplicara el Modelo de Operacién de CDM. ‘j(
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TERCERA.- “EL IMEC” a través de los tres prestadores de servicios profesionales
proporcionara los siguientes servicios:

Promover ofrece el CDM, la oferta institucional disponible e

Llevar a cabo la difusion de los servicios que

incentivar la participacién de la comunidad para
fomentar su desarrollo integral. Dichas
actividades podrin realizarse fuera de las
instalaciones del CDM.

Asesorar Brindar atencion e informacion sobre los servicios

que ofrece el CDM y la oferta institucional
disponible y de ser el caso canalizar a las
dependencias correspondientes.

Facilitar Implementar las actividades de formacién que

permitan fortalecer las habilidades, capacidades y
conocimientos de la poblacién beneficiaria de
acuerdo con sus intereses y necesidades para
impulsar su autonomia y empoderamiento.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “EL H. AYUNTAMIENTO":

1,

o Ul

Brindar un lugar fisico y seguro en el municipio, con espacios adecuados para los
servicios que otorgue el CDM. Este debe poseer los servicios basicos como luz, agua,
sanitario e internet.

Resguardar el mobiliario, asi como equipo de computo, procurando el cuidado de los
mismos en todo el periodo de desarrollo del proyecto y vigencia del convenio.

Dar un trato digno y respetuoso a los Prestadores de Servicios Profesionales
contratados por “EL IMEC".

Dar acompafiamiento a las actividades de los Prestadores de Servicios de los CDM.
Participar, incorporar y promover el Modelo de Operacion de los CDM.

Promover la participacién de la ciudadania en los servicios y actividades brindadas en
los CDM.

QUINTA.- Las especificaciones y caracteristicas relativas al equipamiento de los CDM se
formalizan mediante un contrato de comodato entre “LAS PARTES".

SEXTA.- DESIGNACION DE RESPONSABLES, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA. “El IMEC”
designa como responsable al Lic. Luis Fernando Solis Cruz, Director de Enlace del IMEC, 0 a
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quién lo sustituya en el cargo, quién deber4 en todo momento vigilar por la realizacién del
objeto del presente convenio. “EL H. AYUNTAMIENTO" designa como responsable a la titular
del Instituto de la Mujer del Municipio de Hecelchakan, Campeche para la vigilancia y buen
uso de los bienes descritos en el contrato de comodato, quien al mismo tiempo debera en todo
momento coordinarse con el responsable de “EL IMEC”, para todas las actividades del CDM.

SEPTIMA .- “EL IMEC” informara mediante oficio a “EL H. AYUNTAMIENTO” el nombre de los
tres prestadores de servicios sefialados en la cliusula Tercera de este Convenio, asi como el
inicio y termino de su periodo de contratacién.

OCTAVA.- “EL IMEC” se compromete a la comprobacién de actividades y servicios relacionados
con el proyecto. “EL IMEC” no tiene ninguna relacién laboral con los Prestadores de Servicios
Profesionales, ya que son contratados exclusivamente como prestadores de servicios de los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) para la ejecucion de una meta.

NOVENA.- Ambas “PARTES” aceptan que cuentan con los mecanismos necesarios para
proporcionarse reciprocamente la informacién necesaria, para la realizacién de las actividades
que se llevaran a cabo en los CDM por medio de los prestadores de servicios, asi como las demas
actividades de naturaleza similar, vinculadas con el cumplimiento de sus fines.

DECIMA.- Las bases de colaboracién que se promueve entre “EL IMEC” y “EL H.
AYUNTAMIENTO"” se basa en la coordinacién de acciones y el buen uso de los equipos
materiales y humanos brindados a través del presente instrumento. Es por ello, que ambas
partes se comprometen a cumplir en su totalidad con las cldusulas antes establecidas.

DECIMA PRIMERA.- Ninguna de “LAS PARTES" en el presente convenio ser responsable por
el incumplimiento de sus obligaciones por caso fortuito o causas de fuerza mayor, debidamente
acreditada, en términos de lo previsto en los articulos 2002 del Cédigo Civil del Estado de
Campeche y el articulo 2111 del Cédigo Civil Federal.

Se entiende por caso fortuito a los acontecimientos naturales inevitables, previsibles o
imprevisibles, que impiden en forma absoluta el cumplimiento de una obligacién, tales como
los que enunciativamente a continuacién se mencionan: terremotos, inundaciones, erupciones
volcanicas, tormentas tropicales, ciclones.

Se entiende por causa de fuerza mayor a los hechos del hombre, previsibles o imprevisibles,
que impidan en forma absoluta el cumplimento de una obligacién, tales como los que
enunciativamente a continuacién se mencionan: huelgas, motines, alteraciones del orden
publico, guerras.

DECIMA SEGUNDA.- Bajo ninguna circunstancia podra interpretarse este Convenio de
Colaboraciéon como un contrato de prestacion de servicios o de indole mercantil, en
consecuencia las partes acuerdan que no podri generar obligaciones de caracter laboral ni de
ninguna indole, con respecto a los recursos humanos y/o administrativos que en él intervienen.
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DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” acuerdan que en el presente convenio no existe dolo,
lesion, error, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que produzca su invalidez,
siendo su voluntad celebrarlo en las condiciones y términos pactados.

DECIMA CUARTA.- La informacién relacionada con el trabajo llevado a cabo entre las partesy
la relativa a los recursos que para el logro del objeto del convenio hayan sido invertidos, sera
publica, en razén de lo cual las partes llevaran a cabo las acciones necesarias para que dicha
informacién se encuentre al alcance de la ciudadania. Lo anterior, en apego a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Campeche.

DECIMA QUINTA.- El presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que todo
conflicto que se llegase a presentar en cuanto a su interpretacién, aplicacién, formalizacién y
cumplimiento, serd resuelto de comiin acuerdo entre las partes.

DECIMA SEXTA.- El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de
ambas partes, mismas que se obligan a cumplir tales modificaciones a partir de la fecha de su
suscripcion, en el entendido de que tales modificaciones tendrin como ftinica finalidad
perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

DECIMA SEPTIMA.- Las partes convienen que el periodo de vigencia del presente convenio
sera a partir de su suscripcién hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024, dado su origen y
naturaleza, asi permanecera hasta el cumplimiento del objeto a que se refiere la clausula
PRIMERA. El presente convenio podra darse por terminado anticipadamente, cuando algunade
las partes deje de cumplir con los compromisos adquiridos a la firma de este.

Leido que fue el presente convenio por quienes en el intervienen, lo ratifican en su contenido,
lo suscriben por duplicado en el Municipio de Hecelchakén, Campeche, el dia 16 de junio del
2022

Por “EL IMEC” Por “EL H. AYUN
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MTRA. VANIAMARIA KELLEHER PROF. JOSE ES BRITO PECH.
HERNANDEZ. PRESIDEN .AYUNTAMIENTO DE
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE AN, CAMPECHE.
LA MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE.
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“TESTIGO” “TESTIGO”
LIC. LUIS FERNANDO SOﬁS CRUZ. PROF. JORGE LUIS COHUO MAAS.
DIRECTOR DE ENLACE DEL IMEC. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
: DE HECELCHAKAN.

Las firmas que constan en esta hoja corresponden al Convenio de Colaboracion,
celebrado entre el Instituto de la Mujer del Estado de Campeche a través de su Directora

General y el H. Ayuntamiento de Hecelchakan, Campeche, a través de su Presidente
Municipal.
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